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INTRODUCCION

La Junta Directiva del Fondo Mixto para la Promocién del Deporte, el Desarrolio Integral y la Gestion
Social, en ejercicio de las facultades otorgadas en los Estatutos Sociales y, en desarrolio de su
objeto social y su misién, implementa este Manual Interno de Contratacion, contentivo de principios,
disposiciones generales, reglas inherentes a la planeacién, seleccion, celebracion, ejecucion y
liquidacion de los procesos confractuales, asi como de la distribucion de funciones en el orden
interno y las buenas practicas de la gestidn contractual, todas orientadas a asegurar el cumplimiento
de la Constitucion, la Ley, los Contratos y Convenios Interadministrativos, la Designacion que se
hiciere del Sistema General de Regalias, la Contratacion de Administracion Delegada, la
Contratacion Derivada, la Contratacion con Particulares que ejecute el Fondo Mixio en cumplimiento
de su objeto social y otros.

La Junta Directiva del Fondo Mixto también fija a través del presente Manual, las excepciones de
aplicacion e implementacion para ciertas modalidades de contratacion y tipos de recursos.

ABREVIATURAS

SIGLA TERMINO
c.C Cadigo Civil.
CO.CO. Codigo de Comercio.
C.D.P. Certificado de Disponibilidad Presupuestal.
C.P.C. Constitucion Politica de Colombia.
CPACA. gdé;j:%(i)sii;tffvrg.cedimiento Administrativo y de lo Contencioso
DAFP Departamento Administrativo de la Funcion Pablica
FONDO MIXTO gc;g?igf?ﬂéx;gigfra la Promocion del Deporte, el Desarrollo Integral y la
MANUAL Manual interno de Contratacion
R.P.C Registro Presupuestal Contable
SECOP Sistema Electronico de Contratacion Pablica.
SMMLV Salario Minimo Mensual Legal Vigente.
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DOCUMENTOS ASOCIADOS

1. MPP - Manual de Procesos vy Procedimientos para la suscripcién de fos Contratos y Convenios
Interadministrativos, la Designacion del Sistema General de Regalias, la Contratacion de
Administracion Delegada, la Contratacion Derivada, la Contratacion con Particulares gue
ejecute el Fondo Mixto en cumplimiento de su objeto social y ofros, con las excepciones de
alcance y ambito de aplicacion contenidas del presente Manual,

2. LC - Listas de Chequso.
3. FGC - Formatos de la Gestidn Contractual

4, PGC - Procedimientos de la Gestidn Contractual

5. LMD - Listados Maestros de Documentos

PROCEDIMIENTO DE REVISION Y ACTUALIZACION

Serd revisado y actualizado peridédicamente por la Direccion Ejecutiva y la Direccidn Juridica
Gnicamente respecto de la caracterizacién, procedimientos, documentos especificos, instructivos,
metodologias, servicios, guias y formatos.

COMPROMISO CON LA POLITICA DOCUMENTAL

Los trabajadores y contratistas que estén involucrados en la gestion contractual del Fondo Mixto o
que en cualguier momento del proceso de contratacion intervengan, velaran por la guarda y cuidado
de los expedientes contractuales y se sujetaran a las politicas de gestion documental que para el
efecto se tengan.

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. OBJETO. Establecer los lineamientos juridicos, de experiencia, técnicos,
economicos y financieros bajo los cuales el Fondo Mixto adelanta la planeacion, seleccion,
celebracion, ejecucién y liquidacion de los Coniratos y Convenios Interadministrativos, la
Designacién que se hiciere del Sistema General de Regalias, la Contratacion de Administracion
Delegada, la Contratacion Derivada, la Contratacion con Particulares que ejecute el Fondo Mixto en
cumplimiento de su objeto social y otros, con las excepciones contenidas en el paragrafo del articulo
2 del presente Manual.

ARTICULO 2°. ALCANCE Y AMBITO DE APLICACION. Este Manual es aplicable a la actividad
contractual del Fondo Mixto, en cumplimiento de los acuerdos que suscriba en los Contratos y
Convenios Interadministrativos, fa Designacion que se haga del Sistema General de Regalfas, la
Contratacién de Administracion Delegada, asi como aquellos que celebre con sus aliados
estratégicos, en adelante, Contratacion Derivada, la Contratacion con Particulares que ejecute el
Fondo Mixto en cumplimiento de su objeto social y otros.
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Sus lineamientos, seran acatados por todos los trabajadores y contratistas que laboran y prestan
sus servicios en las diferentes Direcciones del Fondo Mixto y que, en desarrolio de sus funciones o
actividades estén involucrados o intervengan en la gestion contractual.

PARAGRAFO. El presente Manual Interno de Contratacion no aplica para la contratacion que con
recursos propios provenientes de los ingresos operacionales para funcionamiento deba realizar el
Fondo Mixto.

ARTICULO 3°. NATURALEZA JURIDICA DEL FONDO. El Fondo Mixto para la Promocion del
Deporte, el Desarrollo Integral y la Gestién Social es una entidad juridica sin animo de lucro, de
caracter mixto, de segundo orden, descentralizada e indirecta por servicios que hace parte del
Sistema Nacional del Deporte, regida por la Constitucion Politica, la Ley 489 de 1998, el Codigo Civil
y el Cédigo de Comercio, imperando para su direccion, administracion y contratacion la aplicacion
del derecho privado.

Constituida con mas del 50% de aportes provenientes del sector publico y con aportes del sector
privado provenientes de capitales privados.

Creada mediante acta el 17 de junio de 1993, con personeria juridica otorgada mediante Resolucion
No. 00482 del 28 de junio de 1993 expedida por el Departamento Administrativo Juridico division de
asuntos delegados de la Nacién de la Gobernacion del Valle del Cauca, a raiz de la autorizacion de
la Asamblea Departamental en Ordenanza No.008 del 12 de enero de esa anualidad? e inscrita en
Camara de Comercio el 25 de agosto de 1997, bajo el nimero 2197 del Libro .

ARTICULO 4°. REGIMEN APLICABLE. Los contratos celebrados por el Fondo Mixto, en calidad de
contratante, con las excepciones contenidas en el paragrafo del articulo 2 del presente Manual, de
acuerdo al inciso tercero del articulo 96 de la Ley 489 de 1998, estaran sujetos a las disposiciones
previstas en el Codigo de Comercio y el Codigo Civil, ello, sin perjuicio de la aplicacion de los
principios de la funcion publica y de control fiscal contemplados en los articulos 209 y 267 de la
Constitucién Politica®; asi como el sometimiento al régimen de inhabilidades e incompatibilidades,
tal y como lo contempla el articulo 13 de fa Ley 1150 del 2007.

Su funcionamiento se sujetaré a lo contemplado en los Estatutos Sociales, este Manual y, demas
normas constitucionales, legales y reglamentarias que le sean aplicables en su condicion de
asociacion mixta sin Animo de lucro.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS. Las aciuaciones de los trabajadores o contratistas, que laboran y
prestan sus servicios y que estén involucrados o intervengan en los procesos de contratacion que
adelante el Fondo Mixto ademas de acogerse al régimen aplicable sefialado en el articulo 4to del
presente Manual, deberan dar primacia a lo sustancial sobre lo formal, aplicar los principios los
generales del derecho y en especial los que se desarrollan a continuacion:

! Contraloria General de la Republica, concepto Ne.80112-EE 17842 del quince (15) de junio de dos mit cuatro {2004).
* Cansejo de Estado, Sala de Consulla y Servicic Civil. Conssjero Ponente: German Alberte Bula Escobar. Nueve (9) de Julio de dos mil quince (2015).
Radicacidn interna: 2242,

©® ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DEL FONDO MIXTO PARA LA PROMOCION DEL DEPORTE, EL DESARROLLO INTEGRAL Y LA
GESTION SGCIAL. PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR CUALQUIER MEDRIO, SIN PREVIA AUTORIZACION DE LA DIRECCION EJECUTIVA

COPIA CONTROLADA




Codigo: JUR.1.1.MA-1

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 3
SGC—-SGSST Fecha de Vigencia:
26/04/2021

MANUAL INTERNO DE CONTRATACION Pagina: 5 de 35

Estos, ademas de operar como criterios orientadores, serviran como parametros de interpretacion
de las normas relativas a las multiples etapas contractuales.

PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES

Las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas
Buena fe deben estar gobernadas por el principio de buena fe, la cual se
presume en todas las gestiones que se adelanten?.

Potestad de impulsar oficiosamente 1os procesos, es decir, que se

Celeridad adelanten en el menor tiempo posible.
- ‘Es ol respeto y cumplimiento, de las garantias de proteccion y-
Debido defensa, de la totalidad de los derechos, que la ley reconoce a cada
Proceso individuo.

Tiene como finalidad lograr los maximos resultados, utilizando la
Economia menor cantidad de recursos con los menores costos posibles para el
presupuesto.

Esta relacionada con el cumplimiento de los objetivos, existentes y
cuyos efectos son los que se esperan 0 desean, en forma oportuna y
Eficacia adecuada, en condiciones de calidad, cumplimiento de metas y a
través de los procesos y procedimientos.

Esta relacionada con la eleccion de los medios mas adecuados para
el cumplimiento de los objetivos, por tanto, persigue suprimir ramites
Eficiencia innecesarios, reducir las cargas administrativas y simplificar los
procedimientos, con el fin de promover la eliminacion de obstaculos
injustificados a la actividad contractual,

Garantia de estar libre de prejuicios, y
Imparcialidad consideraciones subjetivas para reconocer y proteger los derechos de
todas las personas sin discriminacion alguna.

implica que todo ejercicio de un poder debe realizarse acorde a
Legalidad la Constitucion, la Ley vigente y su jurisdiccion, no a la voluntad de
las personas.

Moralidad Actuacion decorosa, recta y honesta en el ambito contractual.

Garantiza que la planeacion, seleccion, celebracion, gjecucion y
liquidacion, no seran producto de la improvisacion, de modo que este
Planeacion precedida de estudios encaminados a determinar su viabilidad
técnica, econdmica, financiera, de experiencia y juridica.

Y Corle Constitucionzl de Colombia, Sentencia C-1194 de 2008, M.P: Rodrigo Escobar Gil. Expediente §-7379 del lres {3} de Diciembre de dos mil ccho
(2008).
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Las decisiones, seran comunicadas oportunamente a los interesados
Publicidad a través del medio mas eficaz.

Las actuaciones administrativas se realizan con miras al adecuado |
Primacia del cumplimiento de los fines del Estado y la satisfaccion del interés
inferés general general, ante el cual cede el particular.

dentro del marco legal, en cumplimiento de los deberes y obligaciones
gue le corresponde a cada cual, sin la predisposicion de causar dafio
Responsabilidad | y con la diligencia y cuidado que le es exigible.*

La responsabilidad por las actuaciones que vayan en contra de la
finalidad del contrato, podrd ser econdmica, fiscal, civil, penal,
administrativa o disciplinaria, segun la naturaleza del contrato.

La escogencia de los contratistas derivados se realizara a partir del
ofrecimiento mas favorable para el Fondo Mixto y el fin buscado, sin
flegar a tener en consideracion factores de indole subjetivo.
Seleccion Objetiva
Siendo asi, los factores de escogencia seran fijados de manera previa
a través del Formulario de Términos de Referencia.

Garantiza el cumplimiento de otros principios como el de objetividad,
igualdad, imparcialidad, publicidad, entre otros, en los diversos
Transparencia procesos que se adelanten para la escogencia de contratistas, de tal
modo que los interesados tengan la confianza en la actuacion
contractual.

Todos fos confratos del Fondo Mixto a los que les aplique el presente
Manual, deberan contar con mecanismos de vigilancia y control
permanente, los cuales se realizaran a través de la supervision e
interventoria y seran eje fundamental para lograr la seguridad de la
finalidad contractual.

Vigilancia y control

ARTICULO 6°. REGLAS DE INTERPRETACION. En la interpretacion de las normas aplicables a
los procesos, procedimientos, clausulas y estipulaciones contractuales, se tendra como criterio
rector, los principios sefialados en el articulo 5° de este Manual, asi como las demas reglas de
interpretacion previstas en la legislacion civil y comercial del ordenamiento juridico colombiano.

ARTICULO 7°. MODALIDADES DE SELECCION DERIVADA. En la Contratacion Derivada, solo
podran participar quienes estén debidamente inscritos en el Pool de Aliados del Fondo Mixto, con
excepcién de la contratacion derivada de contratos de prestacion de Servicios Profesionales y de

* Consejo de Estado, Seccion Tercera, Senlencia del 3 de diciembre de 2007, Radicado Numero: 11001-03-26-000-2003-00014-01.
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Apoyo a la Gestion o Ejecucion de Trabajos Artisticos encomendados a personas naturales y la
escogencia se podra realizar a través de:

1. Contratacion Directa.
2. Seleccion Corta - Convocatoria Cerrada.
3. Seleccion Larga - Convocatoria Abierta.

MODALIDAD DE
SELECCION PROCEDIBILIDAD
DERIVADA

1. Contratos: adquisicion de bienes, servicios o realizacion de obras
cuya cuantia sea desde cero (0) y hasta cien (100) SMLMV.

2. Urgencia manifiesta

3. Contratos de empréstito

4.  Convenios o Contratos interadministrativos

Contratacidén
Directa 5.  Designacion del Sistema General de Regalias

6. Contratacion de Administracién Delegada.

7. Contratos para el desarrolio de actividades de ciencia y
tecnologla

8. Cuando no existe pluralidad de proponentes en el mercado

9. Prestacion de Servicios Profesionales, de Apoyo a la Gestion o
Ejecucion de Trabajos Artisticos encomendados a personas
naturales

10. Adquisicion de inmuebles
11.  Arrehdamiento de inmuebles

12. Contratacion con particulares que ejecule el Fondo en
cumplimiento de su objeto social.

13. Excepciones. También se podra contratar directamente, cuando
después de formular una seleccion corta (convocatoria cerrada)
o seleccion larga (convocatoria abierta), ninguna de las
propuestas recibidas cumpla con lo exigido o fuese declarado
desierto el proceso de seleccion
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Seleccion Corta | Agquisicion de bienes, servicios o realizacion de obras cuya cuantia

Convocatoria | geq mayor a cien (100} SMLMV y hasta mil (1000) SMLMV.
Cerrada

Seleccion Larga | Adquisicion de bienes, servicios o realizacion de obras cuya cuantia
Convocatoria sea mayor a mil (1000} SMLMV.
Abierta

ARTICULO 8°. SELECCION OBJETIVA. La seleccion del contratista en la Contratacion Derivada,
se realizara en atencion al principio de seleccion objetiva, es decir, que se elegira la propuesta que
en el andlisis previo a la suscripcion del contrato y, teniendo en cuenta los requisitos juridicos,
financieros, de experiencia, técnicos y economicos comprendidos en el formulario de términos de
referencia, contenga el ofrecimiento mas favorable para los fines e intereses buscados por e! Fondo
Mixto. Ello, sin tomar en consideracion factores de afecto, interés, o en general, cualguier clase de
motivacion de indole subjetiva.

Para escoger la modalidad de seleccion, se deberan comparar las causales de cuando procede la
modalidad y cotejar con el objeto del contrato o su cuantia.

Las causales para escogencia de modalidad deben ser aplicadas de manera taxativa y sin lugar a
interpretacion extensiva.

ARTICULO 9°. PARTICIPES. Podran participar en los procesos de contratacion derivada del Fondo
Mixto, en forma individual o conjunta, Unicamente quiénes se encuentren debidamente inscritos en
el Pool de Aliados Estratégicos con excepcion de la contratacién derivada de contratos de prestacion
de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién o Ejecucion de Trabajos Artisticos
encomendados a personas naturales.

Quienes presenten propuestas conjuntas, seran solidariamente responsables ante at Fondo Mixto,
por la totalidad de prestaciones, compromisos y obligaciones derivados de la propuesta, acuerdos y
contratos que se llegasen a suscribir.

ARTICULO 10. TERMINOS Y DEFINICIONES. Los términos no definidos, se entenderan de
acuerdo con su significado legal, técnico, natural y obvio y; la interpretacion de este manualy de los
documentos asociados, debera ser entendida con el significado que a continuacion se indica:

TERMINO DEFINICION

Con este documento se da inicio a la ejecucion del contrato, es decir, que, a
partir de su suscripcion, se empiezan a contar los dias estipulados para el
Acta de fnicio cumplimiento del objefo. Este documento debera ser suscrito por el ordenador
del gasto, el supervisor y/o interventor y el contratista.

Es el documento mediante el cual se acuerda la suspension del contrato.
Opera previa motivacion. Este documento deberd ser suscrito por el
ordenador del gasto, el supervisor y/o interventor y el confratista.

Acta de
Suspension
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Es el documento mediante el cual se da por terminada la suspension del
contrato. Opera cuando se han superado las situaciones que te dieron origen

Acta de y se ordena la reiniciacion de las actividades, obligandose el contratista a
Reiniciacion actualizar las garantias a que haya lugar. Este documento debera ser suscrito
por el ordenador del gasto, el supervisor y/o interventor y el contratista

Deberan levantarse de manera periédica, durante la ejecucion del contrato
para registrar en ellas, el progreso en la ejecucion de las prestaciones
contractuales y se suscribiran por el supervisor y/o interventor y el contratista.
Estas actas constituyen el soporte para el tramite de pago.

Actas Parciales de
Ejecucion

Documento a través del cual se realiza la verificacion de la ¢jecucion

contractual, con miras a determinar si se cumplio totalmente, a satisfaccion y

Acta de Recibo | de acuerdo a las especificaciones fijadas. Este documento debera ser
Final suscrito por el supervisor y/o interventor y el contratista.

Terminacién normal. Documento que evidencia finalizacion del plazo de
ejecucién pactado, cumplimiento del objeto y las obligaciones contratadas y,
la ejecucion de los recursos acordados.

Terminacién anormal. Documento que evidencia:

1. Que las partes terminan la relacién contractual antes del vencimiento del
plazo de ejecucion pactado en el contrato (terminacion anticipada),.

2. Que vencido el plazo de ejecucion no se ha ejecutado el objeto u
obligaciones y el contrato no es posible revivirlo o continuario.

3. Que se presentd incumplimiento total o parcial del objeto u obligaciones
confratadas por causas afribuibles al contratista.

4. Que se presentd incumplimiento total o parcial del objeto u obligaciones
contratadas por causas atribuibles al contratante.

5. Que ocurre caducidad, muerte del confratista, resolucion o nulidad del
contrato.

Acta de
Terminacion

Todos los contratos, exceptuando la contratacion derivada de contratos de
prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion o Ejecucion de
Trabajos Artisticos encomendados a personas naturales (salvo que asf se
determine en el contrato) independientemente del tipo, cuantia y objeto
deberan terminarse mediante acta la cual debera ser suscrita por el
supervisor y/o interventor y el contratista.

Documento a traves del cual, una vez terminado el contrato, las partes
realizan un balance juridico, técnico y financiero del objeto contractual y
acuerdan la forma de liquidarlo, es decir, de poner fin a la relacion contractual.
Esta acta debera ser suscrita por el ordenador del gasto, el supervisor y/o
interventor y el contratista con la revision y el visto bueno de la Direccion
Juridica y la Direccion de Planeacion.

Acta de
Liquidacion
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Documento que aclara o modifica el formulario de términos de referencia, la
invitacion u ofros documentos que conformen las bases de la contratacion de
Adenda un proceso de seleccion.

Los fres conceptos se definen asi: La adicion es el acuerdo que tiene por
finalidad aumentar el valor del contrato y para tramitarse debe contar con el
Adicion, Prorroga | respectivo CDP expedido por la Entidad Estatal. La prorroga es el acuerdo

y Otrosi que tiene por finalidad aumentar el plazo de ejecucién del contrato. El otrosi
es el acuerdo que tiene por finalidad modificar, aclarar o complementar las
clausulas del contrato, excepto el objeto contractual.

Es un acta por medio de la cual, una vez agotada la etapa de evaluacion, el
Adjudicacion Fondo Mixto, manifiesta que el contrato producto del proceso de seleccion,
se suscribira con el proponente gque gano por la causal de escogencia que le
sea aplicable contenida en el Formulario de los Términos de Referencia.

Es el proponente que resulta favorecido con la adjudicacion del contrato
Adjudicatario dentro de un proceso de seleccion de contratacion derivada.

Adelanto o avance de un porcentaje del valor total del contrato destinado
exclusivamente al cubrimiento de los costos en que debe incurrir el coniratista
para iniciar la ejecucion del objeto contractual, de modo que los recursos
girados por dicho concepto solo se integran al patrimonio del contratista en la
medida que se cause su amortizacion mediante la ejecucion de actividades
programadas del contrato. Bajo estas condiciones se exige que el mismo sea
amparado con garantia de Buen Manejo de Anticipo.

Anticipo

Documento emitido por la Direccion Juridica del Fondo Mixto, en el gue se
Aprobacion de deja constancia de la viabilidad y suficiencia de las garantias constituidas por
Garantias el contratista.

Documento expedido por la Direccion Financiera o quien haga sus veces,
mediante el cual se garantiza la existencia de apropiacion presupuestal

Certificado de disponible, libre de afectacién y suficiente para respaldar los actos

%'rsepszmgl(g:;? administrativos con los cuales se ejecuta el presupuesto. Este documenio
(CBP) afecta preliminarmente el presupuestoc mientras se perfecciona el

compromiso y se efectlia el correspondiente registro presupuestal contable.

El Codigo Civil Colombiano sefiala que la capacidad para contratar de
personas naturales estd dada en aquellas gque pueden obligarse por si
mismas vy sin autorizacion de otras.

Capacidad para

Contratar El Codigo de Comercio sefiala que la capacidad para contratar de personas

juridicas de derecho privado esta limitada al desarrollo de la empresa o
actividad prevista en su objeto, el cual debe estar plenamente establecido en
sus estatutos.
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La capacidad para contratar de los consorcios y uniones temporales eslara
circunscrita a la capacidad de las personas naturales y/o juridicas que la
conformen, sin que por ello pierdan su individualidad juridica, pero asumiendo
un grado de responsabilidad solidaria en el cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

Con el fin de asegurar la ejecucién del contrato, se dispone gue la capacidad
juridica de las personas juridicas nacionales y extranjeras debera ademas
acreditarse con una duracion no inferior a la del plazo del confrato y un afio
mas.

Invitacion suscrita por la Direccion Ejecutiva del Fondo Mixto, a través de la
que se hace un llamado a los Aliados Estratégicos del Pool para participar de
Carta de Invitacion | un proceso de Contratacion Derivada, de acuerdo a lo fijado en el Formulario
de Términos de Referencia.

Acuerdo confractual en el que, para asegurar el cumplimientc de una
obligacién, el contratista se sujeta a una pena que consiste en dar o hacer
algo en caso de no ejecutar o retardar la obligacién. Puede tener fines
sancionatorios o ser una mera tasacion anticipada de perjuicios.

Clausula Penal
Pecuniaria

El comodato es un contrato a través del cual, una parte llamada comodante,
da en préstamo un bien mueble o inmueble, no consumible a otra parte
Comodato llamada comodatario, con el fin de ser usado y posteriormente restituido a
quien facilitd su utilizacion.

Para la evaluacion de propuestas, en los procesos de seleccion de
contratacion derivada que asi lo requieran, se designara un Comité Asesor.
Dicho comité, integrado por trabajadores yfo contratistas del Fondo Mixto,

Comité Asesor ) ; . e o
elevara mediante Informe de Evaluacion, recomendacion de elegibilidad de

Evaiuador propuesta, respecto de la cual podra separase la Direccion Ejecutiva previa
rmotivacion.

Tiene lugar cuando las entidades estatales realizan negocios juridicos con

Contratacion personas juridicas 0 natureliies del sector publico, privado 0 mixto, para

Estatal cumplir con las funciones asignadas y en consecuencia cumplir con los fines
del Estado.

Actividad contractual adetantada por el Fondo Mixto en calidad de

contratante, para la ejecucién y el cumplimiento pleno de Contratos vy

Convenios Interadministrativos, la Desighacion que se hiciere del Sistema

Contratacion General de Regalias, la Contratacion de Administracion Delegada, la

Derivada Contratacion con Particulares que ejecute el Fondo Mixto en cumplimiento de

st objeto social y otros, con las excepciones contenidas en el paragrafo del
articulo 2 del presente Manual.
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Tiene lugar cuando el Fondo Mixto, realiza negocios juridicos con personas
Contratacion juridicas o naturales de sector privado mediante contratos, convenios u
Sector Privado | drdenes de compra, en cumplimiento de su objeto social,

Para el casc de la contratacién estatal, este manual se refiere a las personas
Contratante juridicas del sector publico. Para el caso de la contratacion derivada, este
manual se refiere al Fondo Mixto,

Solo podran participar para ser contratistas derivados -con excepcion de la
contratacion derivada de contratos de prestacion de Servicios Profesionales
y de Apoyo a la Gestion o Ejecucion de Trabajos Artisticos encomendados a
personas naturales-, quienes estén debidamente inscritos en el Pool de
Aliados Estratégicos del Fondo Mixto, pudiendo ser entonces persona natural
Contratista o juridica, nacicnal o extranjera, con o sin animo de lucro, que individualmente
Derivado o en conjunto con otra(s), bajo la modalidad de consorcio, unién temporal,
promesa de sociedad futura, o sociedad con objeto Gnico, y se obligara con
el Fondo Mixto a ejecutar y cumplir con el contrato, a cambio de una
contraprestacion o precio, de acuerdo a las especificaciones del objeto
contratado y sus actividades.

Acuerdo de voluntades, generaimente escrito, en el que dos 6 mas partes se
comprometen reciprocamente a respetar y cumplir con un objeto, unas
condiciones, actividades, obligaciones y responsabilidades que en caso de
no ejecutarlas suponen un dafio para la contraparte, y, en consecuencia, es
necesaria una indemnizacion.

Contrato

Acuerdo de voluntades entre entidades puGblicas o entre entidad puUblica y de
Contrato régimen especial en el que las partes se obligan a ejecutar prestaciones a
Interadministrativo | favor de la otra.

Acuerdo de voluntades entre entidades publicas o entre entidad publica y de
régimen especial, donde las partes alinan esfuerzos y recursos {cuando se
requiera) para la consecucion de un objetivo comtin o el desarrollo de un
proyecto de inferés mutuo.

Convenio
Interadministrativo

Acapite del formulario términos de referencia que fija de forma cronolbgica

Cronograma de . "
9 las fechas de las diferentes etapas del proceso de seleccion.

Contratacion

Documento mediante el cual se presenta de manera formal el ofrecimiento de
Cotizacion lo salicitado por el Fondo Mixto.

Verificacion, andlisis y calificacion de las propuestas recibidas en virtud de un
proceso de seleccion de contratacidn derivada adeiantado por el Fondo Mixto
Evaluacion de las | respecto de los requisitos habilitantes (juridico, financiero y de experiencia),

Propuestas los factores técnicos, econdmicos, de escogencia y, de ponderacion o
puntuacion contenidos en el formulario de términos de referencia previa a la
suscripcién del contrato v, que es realizada por el Comité Asesor Evaluador.
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Documento en el que se especifican las condiciones e instrucciones
Formulario de generales y especificas, exigencias, términos, oportunidades y criterios de
Términos de seleccion, evaluacién, puntuacion y escogencia aplicables a un proceso de
Referencia seleccion de contratacién derivada y cuya elaboracion esta a cargo del
Estructurador Juridico, Técnico y Financiero de cada proceso.

Instrumento constituido por parte del contratista a favor del Fondo Mixto y/o
de terceros antes del inicio de la etapa de ejecucién, buscando con ello el
Garantias amparo y garantia de cobertura de [os riesgos a que se encuentra expuesta
la ejecucion contractual.

Documento en el que se consigna el resultado de la evaluacion de las
Informe de

o ropuestas.
Evaluacion prop
Tanto el Interventor como el Supervisor deberan de forma individual o
conjunta, segun sea el caso, expedir los informes requeridos y necesarios a
Informe del . . ! .
Interventor - través de los cuales den cuenta al Fondo Mixio sobre la ejecucion y
Informe del cumplimiento del objeto, actividades y obligaciones contractuales, asi como
. de la ejecucion presupuestal y las situaciones que se presenten durante la
Supervisor

vigencia del confrato.

Consiste en el seguimiento técnico que sobre el cumplimienio del contrato
realiza una persona natural o juridica contratada para tal fin por el Fondo
Interventaria Mixto que suponga conocimiento especializade en la materia, o cuando la
complejidad o la extension del mismo lo justifiquen.

Documento expedido por el Fondo Mixto a través de su Junta Directiva, en el
cual se establecen las politicas, principios, lineamientos y reglas aplicables
durante la planeacion, seleccién, celebracion, ejecucion y liquidacion de los
Contratos y Convenios Interadministrativos, la Designacion gue se hiciere del
Sistema General de Regalias, la Contratacion de Administracion Delegada,
la Contratacion Derivada, la Confratacién con Particulares que ejecute el
Fondo Mixto en cumplimiento de su objeto social y otros, con las excepciones
contenidas en el paragrafo del articulo 2 del presente Manual.

Manual Interno de
Contratacion

Es una sancién de caracter pecuniario por el incumplimiento total,
cumplimiento parcial, el cumplimiento tardio, o el indebido cumplimiento de
Multas una prestacion de dar, hacer o no hacer. Las multas tienen el proposito de
conminar al contratista a cumplir con sus obligaciones.

Pago de un porcentaje del valor total del contrato de modo que los recursos
girados por dicho concepto se integran al patrimonio del contratista desde su
desembolso.

Pago Anticipado
Bajo estas condiciones se exige que el mismo sea amparado con garantia de
Devolucion del Pago Anticipado.
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Base de datos de los debidamente inscritos y vinculados al Fondo Mixto como
Aliados Estratégicos para la participacion, seleccion, celebracion y ejecucion
Pool de Aliados de Contratos Derivados, con excepcion de la contratacion derivada de
Estratégicos contratos de prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion o
Ejecucion de Trabajos Artisticos encomendados a personas naturales.

Para la contratacion derivada, es quien esté debidamente inscrito en el Pool
de Aliados Estratégicos del Fondo Mixto con excepcion de la contratacion
derivada de contratos de prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a
la Gestion o Ejecucién de Trabajos Artisticos encomendados a personas
naturales.

Proponente

Documento expedido de manera previa al inicio de la ejecucion de Contratos
y Convenios Interadministrativos, ta Designacién que se hiciere del Sistema
Presupuesto de | General de Regalias, la Contratacion de Administracion Delegada u otros, en

Ejecucion el que se determinan las condiciones y paramelros para adelantar la
Contratacion Derivada.

Es aquella que es realizada por un proponente que se encuentra interesado
en resultar electo en un proceso de seleccidn de contratacion derivada, de
acuerdo a los parametros fijados en el formulario de términos de referencia.

Por tanto, es el valor que pagaria Fondo Mixto si la propuesta es la escogida
y sera cbservado en el contrato.

L.a propuesta economica:

1. No podra complementarse, adicionarse, modificarse o mejorarse una
vez presentada y obligard a su cumplimiento en Jlas condiciones
planteadas.

2. Debera incluir IVA, ofros impuestos, tasas, confribuciones, factor
multiplicador, descuentos, costos y gastos directos e indirectos (cuando
apliquen) en los que deba incurrir el futuro contratista y que se causen
o llegaren a causarse por la celebracion, ejecucion y liquidacion del
contrato.

3. No podra exceder el presupuesto con el que cuenta el Fondo Mixto para
el proceso de contratacion.

Propuesta
Econdmica

Es la contraprestacion economica resultado de la explotacion de los recursos
naturales no renovables, y su destinacion es la financiaran de proyectos de
inversién presentados por las entidades territoriales a los Organos
Regalias Colegiados de Administracion y Decision - OCAD o como se e llega
legalmente a denominar n, estos UOltimos se encargan de definirlos,
evaluarlos, viabilizarlos, priorizarlos, aprobarlos y designar el ejecutor de los
mismos.
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Documento expedido por la Direccion Financiera o quien haga sus veces que
perfecciona el compromiso y afecta en forma definitiva la apropiacion,

Registro garantizando que ésta no sera desviada a ningun otro fin. En esla operacion
Presupuestal se debe indicar claramente el valor y el plazo de las prestaciones a las que
Contable (RPC) haya lugar.
Sistema General de Regalias, es el conjunto de ingresos, asignaciones,
SGR drganos, procedimientos y regulaciones para el manejo de los recursos.
SIIF Sistema Integrado de Informacion Financiera

Sistema General

El articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, establece que en forma obligatoria
deben afiliarse al sistema las personas vinculadas a través de un contrato de

de Riesgos prestacion de servicios con una duracion superior a un mes y con precision
Labaorales de las situaciones de tiempo, modo y lugar en que se realiza dicha prestacion.
SMSCE Sistema de Monitoreo, Seguimiento, Control y Evaluacion a cargo del SGR.

Subsanacion ylo
Aclaracion

Es el requerimiento mediante el cual el Fondo Mixto, le soficita al proponente
subsanacion y/o aclaracién sobre el contenido de su propuesta o sobre los
requisitos habilitantes que no sean de asignacion ponderable o de puntaje,
con el fin de realizar a cabalidad el procedimiento de evaluacion de las
propuestas. La existencia de esta solicitud no admite de manera alguna, la
posibilidad de que el proponente pueda completar, adicionar, maodificar o
mejorar su propuesta.

Supervision

Consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y
juridico que realiza el Fondo Mixto, sobre el cumplimiento de un contrafo a
través de un frabajador o una persona vinculada por prestacion de servicios
para tal fin.

La designacién del supervisor debe ser efectuada a mas tardar en la misma
fecha en la que se adjudique el contrato o se asigne en los casos de
contrataciones directas.

La comunicacién de la designacion de un supervisor siempre debe ser escrita
y debe reposar en el expediente del contrato.

El Fondo Mixto, debe tener en cuenta que cuando no se haga la designacion
del supervisor la responsabilidad de la vigilancia y control de la ejecucion del
contrato la tiene el ordenador del gasto.

ARTICULO 11. GARANTIAS. El Fondo Mixto en la calidad que ostente dentro de los Contratos y
Convenios Interadministrativos, la Designacién que se hiciere del Sistema General de Regalias, la

Contratacion de Adm

inistracién Delegada, la Contratacion con Particulares que ejecute el Fondo
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Mixto en cumplimiento de su objeto social y otros, con las excepciones contenidas en el paragrafo
del articulo 2 del presente Manual y, en cumplimiento de las disposiciones contractuales, prestara,
y exigird como minimo en los confratos derivados, las garantias que se hayan fijado en dichos
acuerdos.

Teniendo en cuenta la naturaleza, el objeto, la cuantia, la forma de gjecucion y los eventuales riesgos
que puedan presentarse, el Fondo Mixto podra exigir a los contratistas derivados que constituyan
otras garantias que se ajusten a las necesidades del caso, las cuales seran establecidas por el
Estructurador Técnico, segln sean los riesgos proyectados en cada proceso y lo hara con el apoyo
del Estructurador Juridico cuando asl se requiera.

Por consiguiente, se aceptara como garantia las polizas expedidas por compafilas aseguradoras
legalmente autorizadas para funcionar en Colombia, asi como también patrimonio autonomo,
garantia bancaria y/o cartas de crédito stand by, lo anterior, sin perjuicio de que la responsabilidad
extracontractual derivada de las actuacicnes, hechos u omisiones de sus contratistas o
subcontratistas solo puede ser amparada con un contrato de seguro.

Podra no exigirse la constitucion de garantias en la contratacion directa.
La aprobacion de la constitucion de garantias con sus modificaciones o ampliaciones estaran a cargo
de la Direccién Juridica.

El contratista debera constituir garantia, acorde a los porcentajes establecidos y a los amparos que
le sean solicitados, asi:

Amparo Valor -Porcentaje% {minimo) Duracion

Equivalente al cien por Plazo del contrato y seis {6)

Correcta inversion y manejo | ciento (100%) del valor total meses mas
de dado como anticipo
anticipo

Equivalente al cien por
ciento (100%) del valor dado
como pago anticipado

Plazo del contrato y seis (6)
meses mas
Pago anticipado

Equivalente al veinte por
ciento (20%) del valor total
del contrato.

Plazo del contrato y seis (6)

Cumplimiento del contrato meses mas

Equivalente al veinte por
ciento (20%) del valor total
del contrato.

Plazo del contrato vy seis (6)
meses mas
Calidad del servicio

Calidad y correcto
funicionamiento de los
hienes

Equivalente al veinte por
ciento (20%) del valor total
del confrato.

Plazo del contrato y un (1) afio
mas contado a partir de la fecha
de recibo a satisfaccion
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Pago de salarios, Equivalente al ocho por Plazo del contrato vy tres (3) afios
prestaciones sociales ciento (8%} del valor total del mas
fegales e indemnizaciones contrato.
faborales
Se determinara de Plazo del contrato y cinco (5)
Estabilidad y calidad de la conformidad con el objeto, afos mas contados a partir de la
obra plazo y cuantia del contrato fecha en la cual se recibe a

safisfaccion la obra.

Se determinara de Plazo del contrato y seis (6)
Responsabilidad Civil conformidad con el objeto, meses mas
Extracontractual plazo y cuantia del contrato

PARAGRAFO PRIMERO. El supervisor y/o interventor debera advertir inmediatamente al ordenador
del gasto de todas aquellas situaciones que puedan afectar el estado del riesgo cubierto por [a(s)
garantias aprobadas con el fin de preservar la vigencia de las mismas, incluidas las tendientes a la
imposicién de mulias, declaratoria de incumplimiento y/o de caducidad, para que se inicien los
procedimientos administrativos sancionatorios, si a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO SEGUNDO. El contratista informara al garante (compafiia aseguradora, entidad
financiera, banco y/o fiduciaria}, de manera inmediata cuando se produzcan suspensiones vy
reanudaciones, as{ como adiciones en dinero, prorrogas en tiempo u ofrosies modificatorios al
condrato para gue se cause su modificacion o ampliacion. Una vez expedidas por el garante se
remifiran para la respectiva aprobacion por parte de la Direccion Juridica. En caso de que el
contratista no lo hiciers, el supervisor y/o interventor debeta solicitarlo directamente al garante y si
este Gltimo no lo hace, correspondera al Fondo Mixto hacetio.

PARAGRAFO TERCERO, Si las partes en el plazo establecido no han liquidado el contrato, se
deberan ampliar los amparos hasta el momento en que efectivamente se liquide, respetando los
términos para el efecto.

PARAGRAFO CUARTO. Las garantias descritas en el presente articulo, son diferentes a las
garantias comerciales exigidas para los bienes yfo servicios solicitados en el respectivo proceso
contractual.

ARTICULO 12, ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIOS PREVIOS. El Analisis del Sector y Estudios
Previos para la Contratacion Derivada de los Contratos y Convenios Interadministratives, la
Designacion que se hiciere del Sistema General de Regalias, la Contratacion de Administracion
Delegada, la Contratacion con Particulares que ejecute el Fondo Mixto en cumplimiento de su objeto
social y ofros, con las excepciones contenidas en el paragrafe del articulo 2 del presente Manual,
sera la que elabore y remita al Fondo Mixto la Entidad titular del recurso a ejecutar.
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ARTICULO 13. RESPONSABLE DE LAS PUBLICACIONES, COMUNICACIONES Y/O
NOTIFICACIONES DE LLOS PROCESOS DE SELECCION. Ei Fondo Mixto, sera responsable de
publicar, comunicar y/o notificar la informacion del proceso de contratacion derivada que indique el
presente manual y fo hara o bien de manera directa a los Aliados (direccion, correo electronico o
cualquier otra comunicacion o notificacion personal o electrénica) o en el Sistema o Plataforma
Electronica que para efectos esté obligado el Fondo Mixto, segin sea la modalidad de contratacién,
en los plazos sefialados para cada seleccién y lo harg el trabajador o contratista que se haya
designado para tal efecto.

ARTICULO 14. COMITE ESTRUCTURADOR DE LA CONTRATACION DERIVADA. Conformaran

el Comité Estructurador los siguientes perfiles:

1. Esfructuracion Juridica. Seré realizada por uno o mas trabajadores y/o contratista(s) del nivel
profesional o directivo con titule de abogado.

2. Estructuracion Financiera. Sera realizada por uno o mas trabajadores y/o coniratista(s) del
nivel profesional o directivo, con titulo profesional, en el drea administrativa, econdmica,
financiera o contable o afines.

3. Estructuracion Técnica. Sera realizada por uno o mas trabajadores y/o contratista(s} del nivel
profesional o directivo, con titulo profesional, en el area de conocimiento sobre el objeto
materia de contratacion.

PARAGRAFO. Con las excepciones sefialadas en el presente Manual, para la contratacién directa
derivada, la estructuracion estara a cargo del rol técnico o juridico de la direccién que tenga el
conocimiento técnico, a criterio del ordenador del gasto.

ARTICULO 15. ESTRUCTURACION JURIDICA. El Estructurador Juridico en su rol, deberé:

1.  Establecer los requisitos habilitantes juridicos.

2. Elaborar en el formulario de términos de referencia, lo que sea de su competencia, consolidar
en ellos la informacion entregada por el estructurador financiero y técnico y, proceder de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de este Manual.

3.  Elaborar las respuestas a las observaciones, reclamaciones y/o recursos que se presenten al
formulario de términos de referencia en aspectos de carécter juridico-legal.

4. Consolidar las respuestas del estructurador juridico, financiero y técnico a las observaciones

hechas al formulario de términos de referencia v, proceder de conformidad con lo dispuesto

en el articulo 13 de este Manual.

Participar en las audiencias que surjan en relacion a cualquier proceso contractual.

Los demas que conforme a su rol se dispongan al interior del proceso contractual o que le

asigne el superior jerarquico.

L2

ARTICULO 16. ESTRUCTURACION FINANCIERA. El Estructurador Financiero en su rol, debera:

1. Establecer los requisitos habilitantes financieros.

2. Elaborar en el formulario de términos de referencia, lo que sea de su competencia y remitirlo
al estructurador juridico para que proceda con lo indicado en el numeral 2 del articulo 15 del
presente Manual

3.  Elaborar las respuestas a las observaciones y/o reclamaciones que se presenten, en aspectos
contable y financiero, y remitirloc al estructurador juridico para gue proceda con lo indicado en
el humeral 4 del articulo 15 del presente Manual
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4.  Los demas que conforme a su rol se dispongan al interior del procese confractual o que ie
asigne el superior jerarquico.

ARTICULO 17. ESTRUCTURACION TECNICA. El Estructurador Técnico en su rol, deberéa:

1.  Establecer los requisitos habilitantes técnicos y de experiencia.

2. Definir los criterios de evaluacion que generan el orden de elegibilidad.

3.  Estructurar forma de presentacion de la propuesta economica por parte de los proponentes

4 Definir los riesgos del proceso contractual, el régimen de garantlas y los mecanismos de
cobertura.

5.  Establecer de manera completa las especificaciones y normas técnicas aplicables y las
obligaciones especificas del contrato pretendido.

6. Determinar los analisis, permisos, licencias, planos, estudios, anexos y demas documentos
gue se reguieran.

7.  Elaborar en el formulario de términos de referencia, lo que sea de su competencia y remitirlo
al estructurador juridico para que proceda con lo indicade en el numeral 2 del articuio 15 del
presente Manual

8.  Elaborar las respuestas a las observaciones y/o reclamaciones que se presenten, en aspectos
técnico y de experiencia, y remitirlo al estructurader juridico para que proceda con o indicado
en el numeral 4 del articulo 15 del presente Manual

9. Los demas que conforme a su rol se dispongan al interior del proceso contractual o que le
asigne el superior jerarguico.

ARTICULO 18. COMITE ASESOR EVALUADOR DE LA CONTRATACION DERIVADA.

Conformaran ef Comité Asesor Evaluador los siguientes perfiles:

1. Evaluacion Juridica. Sera realizada por uno o mas frabajadores y/o contratista(s) del nivel
profesional o directivo, con titulo de abogado.

2. Evaluacion Financiera. Sera realizada por unc o mas trabajadores y/o contratista(s) del nivel
profesional o directivo, con titulo profesional, en el area administrativa, econdmica, financiera
o contable o afines.

3.  Evaluacion Técnica. Sera realizada por uno o mas trabajadores y/o contratista(s) del nivel
profesional o directivo, con titulo profesional, en el area de conocimiento sobre el objeto
materia de contratacion.

ARTICULO 19. ACTIVIDADES COMUNES DEL COMITE ASESOR EVALUADOR. En general el

Comité Asesor Evaluador aderas de las funciones particulares de cada integrante, deberé:

1. Verificar los requisitos habilitantes minimos de los proponentes y demas aspectos de
comprobacion,

2. Asignar la respectiva puntuacion de ias propuestas para identificar 1a mas favorable, de
acuerdo con los factores tecnicos y economicos de escogencia, y la ponderacion precisa y
detallada de los mismos, contenida en el formulario de términos de referencia.

3.  Analizar las explicaciones solicitadas a los proponentes y recomendar rechazar ta propuesta

o continuar con el analisis de la misma en la evaluacion.

Asistir a las audiencias del proceso de seleccion, si fuere el caso.

Realizar informe de evaluacién de las propuestas por escrito, que sera firmade por cada

miembro del comité asesor evaluader dentro de los plazos establecidos &l formulario de

terminos de referencia.

o
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6. Recomendar al ordenador del gasto en el informe de evaluacion sobre la seleccion objetiva de
la propuesta mas favorable para el Fondo Mixto.

PARAGRAFO PRIMERO. Los conceptos e informes de evaluacion seran el soporte técnico, juridico,
financiero, de experiencia y econémico de que dispondran el ordenador del gasto para la seleccion
de un contratista, no obstante, éste podra apartarse previa motivacion de los conceptos e informes
emitidos por el comité asesor evaluadar.

PARAGRAFO SEGUNDO. La recomendacion de adjudicacion o declaratoria de desierta debe ser
emitida y suscrita por los miembros del comité asesor evaluador.

ARTICULO 20. EVALUADOR JURIDICO. Debera:

1. Realizar la verificacién de los requisitos habilitantes juridicos de las propuestas que se
presenten en el proceso de seleccion asighado y en dado caso solicitar su subsanacion y/o
aclaracion, de conformidad con la normatividad vigente y en especial con los requisitos
establecidos en el formulario de términes de referencia.

2. Consolidar el informe def evaluador Juridico, Financiero y Técnico dentro de los plazos
establecidos en el formulario de términos de referencia y, proceder de conformidad con o
dispuesto en el articulo 13 de este Manual.

3.  Estudiar y dar respuesta a las observaciones formuladas por los proponentes, relacionadas
con la evaluacion juridica.

4. Consolidar las respuestas del evaluador Jurfdico, Financiero y Técnico de las observaciones
gue se hayan efectuado al informe de evaluacion y, proceder de conformidad con lo dispuesto
en el articilo 13 de este Manual.

5.  Sustentar los estudios y conceptos juridicos derivados del informe de evaluacion en caso de
requerirse.

6. Los demas que conforme a su rol se dispongan al interior del proceso contractual o que le
asigne el superior jerarquico.

ARTICULO 21. EVALUADOR FINANCIERO., Debera:

1.  Realizar la verificacion de los requisitos habilitantes financieros de las propuestas que se
presenten en el proceso de seleccion asignado y en dado caso solicitar su subsanacion y/o
aclaracion, de conformidad con la normatividad vigente y en especial con los requisitos
establecidos en el formulario de términos de referencia.

2. Remitir la evaluacion financiera al evaluador juridico para su consolidacion y para que proceda
con lo indicado en el numeral 2 del articulo 20 del presente Manual dentro de los plazos
establecidos en el formularic de terminos de referencia.

3.  Estudiar y dar respuesta a las observaciones formuladas por los proponentes, relacionadas
con la evaluacion financiera.

4. Elaborar las respuestas a las observaciones por los proponentes, relacionadas con la
evaluacion financiera, y remitirlo al evaluador juridico para que proceda con lo indicado en el
numeral 4 del articulo 20 del presente Manual

5.  Sustentar los estudios y conceptos financieros derivados del informe de evaluacion en caso
de requerirse. )

6. los demas que conforme a su rol se dispongan al interior del proceso contractual o que le
asigne el superior jerarquico.
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ARTICULO 22. EVALUADOR TECNICO. Debera:

1. Realizar la verificacion de los requisitos habilitantes téchicos y de experiencia de las
propuestas que se presenten en el procesc de seleccion asignado y en dado caso solicitar su
subsanacion y/o aclaracion, de conformidad con la normatividad vigente y en especial con los
requisitos establecidos en el formulario de términos de referencia.

2.  Realizar la evaluacion economica de las propuestas.

3, Calificar los aspectos ponderables de las propuestas presentadas dentro del proceso de
seleccion, generando un orden de elegibilidad

4.  Remitir la evaluacion técnica, de experiencia y economica al evaluador juridico para su
consoclidacion y para que proceda con o indicado en el numeral 2 del articulo 20 del presente
Manual dentre de los plazos establecidos en el formulario de términos de referencia.

7. Elaborar las respuestas a las observaciones por los proponentes, relacionadas con la
evaluacion técnica, de experiencia y econdmica segin sea el caso, y remitirlo al evaluador
juridico para que proceda con lo indicado en el numeral 4 del articulo 20 del presente Manual

5. Sustentar los estudios y conceptos técnicos, de experiencia y economicos derivados del
informe de evaluacion en caso de requerirse.

6. Los demas que conforme a su rol se dispongan al interior del proceso contractual o que le
asigne el superior jerarguico.

~TiTUuLO NI
GESTION CONTRACTUAL

CAPITULO |
DE LOS CONTRATOS Y CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS, LA DESIGNACION QUE SE
HICIERE DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS, LA CONTRATACION DE
ADMINISTRACION DELEGADA, LA CONTRATACION CON PARTICULARES QUE EJECUTE
EL FONDO MIXTO EN CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO SOCIAL Y GTROS

ARTICULO 23. FASE DE PLANEACION. La Direccion de Planeacion, recopilara como minimo los
siguientes documentos o los que apliquen de los Contratos y Convenios Interadministrativos, fa
Designacion que se hiciere del Sistema General de Regalias, la Contratacion de Administracion
Delegada, la Contratacion con Particulares que ejecute el Fondo Mixto en cumplimiento de su objeto
social y otros, con las excepciones contenidas en el paragrafo del articulo 2 del presente Manual,
segln sea el caso:

Estudios Previos y Anexos.

Anélisis del Sector.

Acto Administrativo de Justificacion.,

Cettificado de Disponibilidad Presupuestal.
Matriz de Riesgos.

Ficha de Estadisticas Basicas de Inversion -EBI.
Constancia de inscripcion del proyecto en el Banco de Proyectos de la Entidad.
Analisis de Precios Unitarios -APU- aprobado.
Presupuesto oficial.

10. Cronograma contractual.

11.  Manual de Contratacién de la Entidad.

12.  Manual de Interventoria de la Entidad.

LN D WN =
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13. Los documentos sefalados en la Lista de Chequeo de entrega Inicial de la Informacion Técnica
-LCTI-, en el evento que el objeto contractual sea una obra.

ARTICULO 24. FASE PRECONTRACTUAL. La Direccion de Planeacion una vez haya revisado los
documentos antes sefialados o los que para el efecto apliquen, recomendara o no a la Direccion
Ejecutiva la suscripcién de los Contratos y Convenios Interadministrativos, la Designacion gue se
hiciere del Sistema General de Regalias, la Contratacion de Administracion Delegada, la
Contratacion con Particulares gue ejecute el Fondo Mixto en cumplimiento de su objeto social y
otros, con las excepciones del paragrafo del articulo 2 del presente Manual.

ARTICULO 25. FASE CONTRACTUAL. Le cotrespondera a la Direccion de Planeacion remitir a la
Direccion Juridica para que abra el respectivo expediente fisico, los documentos perfeccionados de
los Contratos y Convenios Interadministrativos, la Designacion del Sistema General de Regalias, la
Contratacion de Administracién Delegada, la Contratacion con Particulares que ejecute el Fondo
Mixto en cumplimiento de su objeto social y otros, con las excepciones contenidas en el pargrafo
del articulo 2 del presente Manual, segln sea el caso.

En la carpeta debera obrar copia de todos los documentos que se suscriban en el marco de la
gjecucion de los mismes, entre ellos:

1. Copia Certificado Disponibilidad Presupuestal (CDP)

2.  Copia del Contrato y Convenio Interadministrativo, la Designacion que se hiciere del Sistema
General de Regalias, la Contratacion de Administracion Delegada y otros segun sea el caso,
con sus respectivos anexos.

Copia de la Garantia (s} prestada a favor de la Entidad.

Copia del Acta de Aprobacion de la Péliza expedida por la Entidad.

Copia Registro Presupuestal Contable (RPC).

Copia del Acta de Inicio de haberse suscrito

D d kW

ARTICULO 26. PRESUPUESTO DE EJECUCION. La Direccion de Planeacion, presentara para
aprobacion y antes de iniciar la ejecucion de los Contratos y Convenios interadministrativos, la
Designacion del Sistema General de Regalias, la Contratacion de Administracion Delegada, la
Contratacion con Particulares que ejecute el Fondo Mixto en cumplimiento de su objeto social y
ofros, con las excepciones contenidas en el paragrafo del artfculo 2 del presente Manual, documento
denominado Presupuesto de Eiecucion a la Direccion Ejecutiva.

Este en conjunto con los documentos precontractuales y contractuales, constituyen el soporte para
etaborar el Formulario de Términos de Referencia y los Contratos Derivados.

CAPITULO Il
DE LA CONTRATACION DERIVADA

Al inicio de la contratacion derivada se designaran los trabajadores y/o confratistas que realizaran la
estructuracion de los procesos de seleccion segln actividades indicadas en los articulos 14, 15, 16
y 17 de este manual.
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FONDO M

Los plazos para la realizacion de los procedimientos de contratacion derivada, aplicable a cada
modalidad de seleccion, se estableceran en el formulario de términos de referencia asi:

RESPONSABLE
ACTIVIDAD PLAZO LUGAR DEL TRAMITE
Sisetratade
Seleccion Larga -
Convocatoria Abierta-
se hara a fravés de la
Pagina web del
Fondo Mixto
Publicacién Invitacién *Solo .
. . . Si se trata de
para Aliados Estratégicos .
S Seleccion Corta -
del Pool con excepcion de la C .
. ) onvocatoria
contratacidon derivada de !
) Cerrada- se hara de
contratos de prestacion de . ) .
o ; . manera directa Direccién
Servicios Profesionales y de | 2 dias calendario | 4 ) cL
iy directa a los Aliados Juridica
Apoyo a la Gestion o ! iy
, . . {direccidn, correo
Ejecucion de Trabajos .,
o electrénico o
Artisticos encomendados a .
cualquier ofra
personas naturales L
comunicacion o
notificacion personal
o electronica, entre
otros, en todo caso
se usara o el medio
mas expedito para el
efecto)
Entrega fisica de la copia del| Se fijard en la
Formularlo_Termlnos de . rt'aspfe'ctwa Sede Fondo Mixto Dlre’ccflon
Referencia y Anexos invitacion y se Juridica
hara en dia habhil
Observaciones o solicitud de Se fitara
aclaracion al Formulario & fijara enla Sede Fondo Mixto
Términos de Referenciay | . respectiva Proponente
ANexos invitacion y se
hara en dia habil
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Respuesta a la solicitud de
aclaracion al Formulario
Términos de Referencia y
Anexos

Sefijaraenla
respectiva
jnvitacion y se
hara en dia habil

Sede Fondo Mixic

Comité
Estructurador a
fravés de la
Direccion
Juridica

Expedicion y publicacion de
Adendas

Se fijara en la
respectiva
invitacion y se
hara en dia habil

Sise trata de
Seleccion Larga -
Convocatoria Abierta-
se hara a fravés de la
Pagina web del
Fondo Mixto

Si se trata de
Seleccion Corta -
Convocatoria
Cerrada- se hara de
manera ditecta
directa a los Aliados
{direccion, correo
electrénico o
cualguier otra
comunicacion o
notificacion personal
o electronica, entre
otros, en todo caso
se usara o el medio
mas expedito para el
efecto)

Direccion
Juridica

Entrega de propuestas y/o
cotizacion

Se fijaraen la
respectiva
invitacion y se
hara en dia habil

Sede Fondo Mixto

Direccion
Juridica

Evaluacion de propuestas

Sefijaraenla
respectiva
invitacion y se
hara en dia habil

Sede Fondo Mixto

Comité Asesor
Evaluador
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Subsanacién y/o Aclaracion Se fijara en la
respectiva Sede Fondo Mixto | Proponente
invitacion y se
hara en dfa habil
Se fijard en la Direccidn
Adjudicacion _ respectiva Sede Fondo Mixto Ejecutiva
invitacion y se
hara en dia habil
El mismo dia de
Perfeccionamiento orden de la adju’dma’cu_)n °
iy 1 dia habil . . C
servicios y/o Contrato - Sede Fondo Mixto Direccion
siguiente al Juridica
vencimiento del
plazo anterior
E de Poi Direccion
ntrega de Polizas por el N/A Sede Fondo Mixto Juridica
Contratista
o - Direccion
Aprobacién de la Podliza . Py
expedida por la Entidad N/A Sede Fondo Mixto Juridica
Registro Presupuestal N/A Sede Fondo Mixto |P Ireceion
inanciera
Determinado en Direccion
Designacion de Supervision. | Contrato o por Sede Fondo Mixto . .
oficio Ejecutiva

ARTICULO 27. DE LA INSCRIPCION AL POOL DE ALIADOS ESTRATEGICOS. Como requisito
sine qua non para la participacion en los procesos de seleccion de la contratacion derivada el
proponente debera encontrarse previamente inscrito en el Pool de Aliados Estratégicos del Fondo
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Mixto, con excepcion de la contratacidn derivada de contratos de prestacidn de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestién o Ejecucidn de Trabajos Artisticos encomendados a personas
naturales.

A efectos, debera presentar en la sede del Fondo Mixto, la siguiente documentacion;

DOCUMENTOS REQUERIDOS

PERSONA NATURAL PERSONA JURIDICA
0 Formato diligenciade Registro de g Formato diligenciado Registro de
Inscripcion al Pool de Aliados Inscripcion al Pool de Aliados
O Formato de Hoja de Vida. 1 Brochure
n Certificados de Experiencia (3). & Certificados de Experiencia (3).
G Ceédula de ciudadania. il Cedula de ciudadania del

Representante legal

T RUT, Registro Unico Tributario £l RUT, Registro Unico Tributario
actualizado actualizado

rp Balance General y Estado de Resultados g Balance General y Estado de

del Ultimo afio, cédula de ciudadanta del
contador, tarjeta profesicnal y certificado
junta control de contadores (cuando

apligue)

Resultados del Ultimo afo, céduia de
ciudadania del contador y revisor
fiscal, tarjeta profesional y certificado
junta control de contadores y revisoria
fiscal (cuando apligue)

00 Registro Mercantil (cuando aplique)

O Ceriificado de Camara de Comercio
actualizado

0 Antecedentes expedidos por
contraloria, procuraduria y policia

0 Aniecedentes expedidos por Ia
contraloria, procuraduria y policia
para la persona juridica y el
representante legal en lo que les
aplique.

O Certificado de antecedentes de la
profesién (cuando aplique)

NOTA: ENTREGAR DOCUMENTACION EN PAPEL TAMANO CARTA, CARPETA
SENCILLA, COPIAS EN HOJA INDIVIDUAL Y ORGANIZAR DE ACUERDO CON
EL LISTADO
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PARAGRAFQ PRIMERO., E| Fondo Mixto se reserva el derecho de admision de cualquier solicitante
que desee inscribirse en el Pool de Aliados Estratégicos, lo cual sera comunicado oportunamente a
los interesados.

PARAGRAFQ SEGUNDO. El| hecho de estar inscritos no implica necesariamente celebrar
contratacian, pues fa inscripcion es una mera expectativa de parificipacion dentro de un proceso de
seleccidn de contratacion derivada que se materializa con la firma del contrato.

ARTICULO 28. FORMULARIO DE TERMINOS DE REFERENCIA. En cada uno de los procesos de
seleccion de la Contratacion Derivada, exceptuando la Contratacidon Directa, previo aval de la
Direccion Ejecutiva, la Direccion Juridica consolidara la informacién Juridica, Técnica y Financiera
en el Formulario de Términos de Referencia, el cual como minimo debera contener:

Descripcién sucinta de la necesidad que se pretende satisfacer con la contratacion.
Descripcién del objeto a contratar.

Condiciones técnicas exigidas, actividades a gjecutar y obligaciones,

Valor estimado del contrato justificado.

Listado de la documentacion y anexos requeridos para la presentacién de la propuesta.
Requisitos exigidos al proponents.

Garantias.

Condiciones e instrucciones generales del proceso de seleccion.

Cronograma de actividades y plazos.

0. <Criterios de evaluacion de las propuestas.

SO O WON -

A través de este documento, el Fondo Mixto fija los requisitos juridicos, técnicos, financieros, de
experiencia y econdmicos que los proponentes deberan cumplir para que su propuesta pueda ser
habilitada, evaluada, ponderada y escogida.

Los parametros del procesc de seleccion de contratistas derivados, se formularan teniendo en
cuenta la naturaleza, cuantia, objeto y condiciones propias de cada proyecto.

ARTICULO 29. CONDICIONES GENERALES DE PARTICIPACION DE LOS PROGESOS DE
SELECCION DE CONTRATACION DERIVADA. Podran participar en los procesos de contratacion
derivada, con el Fondo Mixto, Unicamente quienes se encuentren debidamente inscritos en el Pool
de Aliados Estratégicos con excepcidén de la contratacion derivada de contratos de prestacion de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion o Ejecucion de Trabajos Artisticos encomendados
a personas naturales.

En caso de realizarse una propuesta conjunta, los proponentes seran solidariamente responsables
anie el Fondo Mixto, respeclo de fodas las prestaciones o compromisos derivados de los acuerdos
de voluntades suscritos.

ARTICULO 30. MODIFICACION DE LAS REGLAS DE PARTICIPACION. E! Fondo Mixto, podra
mediante adendas, modificar el formulario de términos de referencia para aclarar aspectos técnicos,
los requisitos de participacion establecidos en el proceso o ajustar el cronograma.
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Las adendas que modifican las condiciones de participacién se haran hasta antes de la recepcion
de propuestas, de otra parte, luego de recibidas las propuestas, las adendas solo pueden publicarse
para modificar el cronograma y se haran hasta antes de la adjudicacion del contrato.

La publicacion de las adendas y los demas documentos que se expidan con ocasion del proceso de
seleccion solo podra realizarse en dias habiles, de manera directa a los Aliados (direccion, correo
electrénico o cualquier otra comunicacion o notificacion personal o electrénica) o en el Sistema o
Plataforma Electronica que para efectos esté obligado el Fondo Mixto, seglin sea la modalidad de
contratacion, en los plazos sefialados para cada seleccion.

ARTICULO 31. CAUSALES DE RECHAZO DE PROPUESTAS. Se dara cumplimiento a los
principios de igualdad y primacia del derecho sustancial sobre el formal, durante los procesos de
seleccion y en general en [a actividad contractual adelantada por el Fondo Mixto.

Siendo asi, no constituye causal suficiente para el rechazo de la propuesta todo aquelio que pueda
ser subsanado dentro del plazo previsto en el formulario de términos de referencia para tal fin,

Solo son subsanables aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje,
tampoco puede subsanarse aquellos requisitos y/o documentos que impliguen mejora de la
propuesta.

El Fondo Mixto no admitird y rechazara la propuesta que:

1. No aporte toda la documentacion, formatos o anexos definidos como obligatorios en el
formulario de términos de referencia o que siendo susceptible de subsanacion y/o aclaracion
no se efectué en el plazo sefialado para el efecto.

2. No aporte diligenciada y firmada la respectiva carta de presentacion.

3. No aporte firmados los documentos adjuntos por el representante legal o quien tenga la
competencia.

4. No sea entregada en ef lugar, el dia y la hora establecidas en el formulario de términos de

referencia.

Sea presentada dos veces por un mismo interesado de forma individual y solidaria.

Cambie, modifique o elimine las actividades ylo las cantidades de obra fijadas y establecidas

en el formulario de los términos de referencia.

7. No tenga como anexo los respectivos analisis de precios unitarios y demas items de [a

propuesta, de acuerdo con lo requerido en e! formulario de los términos de referencia.

Sea presentada por un no invitado o no aliado estrateégico.

No justifique con razones suficientes el valor economico de la propuesta artificialmente baja.

0. Tenga como propuesta econdmica un valor que exceda el presupuesto asignado por el Fondo

Mixto.

o

oL

ARTICULO 32. DECLARACION DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCION. El Fondo Mixto,
declarara desierto el proceso de seleccion a través de comunicacion remitida a los proponentes, en
aquellos casos en que no sea posible hacer seleccion objetiva o cuando la evaluacion de las
propuestas no cumpla con el puntaje minimo exigido en el formulario de términos de referencia
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ARTICULC 33. SUSPENSION Y CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION. La
presentacion de cotizacion o entrega de propuesta derivada de cualquier invitacion realizada a través
del formulario de términos de referencia o de otro tipo, no establecen en si, obligacion por parte del
Fondo Mixto de suscribir contrato o la constitucién de una legitima expectativa para su celebracion.

El Fondo Mixto, siempre estara facultado para suspender o cancelar el proceso de seleccién en
cualquiera de sus etapas y en cualquier momento, cuando aparezcan circunstancias técnicas,
economicas o, de fuerza mayor o, orden de autoridad o, razones de utilidad o conveniencia o por
decision de la Entidad titular del recurso pablico a ejecutar que motiven tal decision.

ARTICULO 34. EMPATE EN LA EVALUACION DE PROPUESTAS. En caso de darse un empate
en el puntaje asignado a las propuestas habilitadas, se seleccionara al proponente que en la
evaluacion realizada por el Fondo Mixto acredite mas experiencia tanto para personas naturales
como para personas juridicas.

Si persiste el empate, fratdndose de personas juridicas se seleccionara la propuesta cuyo
proponente tenga mas antigliedad en tiempo de inscripcion en la Camara de Comercio, si se trata
de personas naturales quien primero haya presentado propuesta segun la hora legal fijada por la
Superintendencia de Industria y Comercio (numeral 14 del articulo 6 del Decreto 4175 de 2011) para
el territorio de la Replblica de Colombia.

CAPITULO Il
DE LAS MODALIDADES DE SELECCION DE CONTRATACION DERIVADA

ARTICULO 35. CONTRATACION DIRECTA.

1. Elproponente se seleccionara del Pool de Aliados Estratégicos del Fondo Mixto con excepcion
de la contratacion derivada de contratos de prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo
a ia Gestion o Ejecucion de Trabajos Artisticos encomendados a personas naturales.

2. El proponente debera conocer y cumplir las condiciones fijadas en el formulario de términos
de referencia (cuando aplique).

3.  Elproponente presentara propuesta o cofizacién dentro de las oportunidades fijadas (cuando
apligue).

4.  El proponente se convertira en contratista una vez acepte y firme el contrato u orden de
servicio.

PARAGRAFO. El Fondo indicara por escrito las razones que permitieron elegir tal propuesta. Para
este evento, siempre actuard bajo el principio de seleccion objetiva.

ARTICULO 36. SELECCION CORTA, CONVOCATORIA CERRADA.

1. El{los) propeonente(s) se seleccionara(n) del Pool de Aliados Estratégicos del Fondo Mixto,
para lo cual se hard desde una (1) y hasta fres (3) invitaciones de manera directa a los Aliados
{direccion, correo electronico o cualquier otra comunicacién o notificaciéon personal o
electronica) a discrecion del Fondo Mixto para que presenten propuestas.

2. El(los) proponente(s) debera(n) conocer y cumplir las condiciones fijadas en el Formulario de
Términos de Referencia {cuando aplique).
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3. El(los) proponente(s) presentara(n) propuesta dentro de las oportunidades fijadas y bastara
que alguna de las propuestas cumpla con lo exigido para que el Fondo Mixto pueda contratar
con éste.

4. Elproponente seleccionado se convertird en contratista una vez acepte y firme el contrato.

PARAGRAFO. El Fondo Mixto, indicara por escrito las razones que permitieron elegir tal propuesta.
Para este evento, siempre actuara bajo el principio de seleccién objetiva.

ARTICULO 37. SELECCION LARGA. CONVOCATORIA ABIERTA.

1. El{los) proponente(s) se seleccionaré(n) del Pool de Aliados Estratégicos del Fondo Mixto,
mediante invitacion publicada en la pagina web del Fondo Mixto para que presenten
propuestas.

2. El proponente debera conocer y cumplir las condiciones fijadas en el Formulario de Términos
de Referencia {(cuando aplique).

3. EKlos) proponente(s) presentara(n) propuesta dentro de las oportunidades fijadas y bastara
que alguna de las propuestas cumpla con lo exigido para que el Fondo Mixto pueda contratar
con éste.

4. Elproponente seleccionado se convertira en contratista una vez acepte y firme el contrato.

PARAGRAFO. El Fondo Mixto, indicara por escrito las razones que permitieron elegir tal propuesta.
Para este evento, siempre actuaré bajo el principio de seleccién objetiva.

CAPITULO IV
DE LA CELEBRACION Y EJECUCION DE LOS CONTRATOS DERIVADOS

ARTICULO 38. PERFECCIONAMIENTO Y CONTENIDO. Los contratos derivados que celebre el
Fondo Mixto, se perfeccionaran desde el instante en que las partes lo suscriben. Las estipulaciones
de los contratos serén acordes a la normatividad civil y comercial colombiana. Los plazos para la
ejecucion se haran conforme a lo previsto en el articulo 829 del cédigo de comercio, aun cuando el
contrato no tenga caracter mercantil, de acuerdo con los articulos 20, 21 y 22 del CO.CO

El vencimiento sera en el dia, mes y afio sefialado en el respectivo contrato. El plazo que venza en
dia feriado o no laboral se prorrogara hasta el dia habil siguiente.

ARTICULO 39. FECHA Y NUMERACION DE CONTRATOS. La Direccién Juridica llevara un
registro consecutivo de la numeracion de los contratos derivados celebrados por el Fondo Mixto,
asignandole fecha y nlimero al contrato y sera un sucesivo procedente del nimero de cada uno de
fos Contratos o Convenios Interadministrativos o de la Designacién gue se hiciere del Sistema
General de Regallas o de la Contratacion de Administracion Delegada o de otros suscritos.

ARTICULO 40. CONDICIONES PARA LA EJECUCION. La gjecucion del contrato derivado
empieza una vez se haya suscrito el Acta de Inicio. La firma def Acta de Inicio procede una vez se
cumplan los requisitos de perfeccionamiento (firma del contrato derivado) v ejecucién (aprobacion
de polizas y expedicion del RPC -cuando aplique-) y se haya dado por parte del contratista, pleno
cumplimiento de las condiciones fijadas en éste.
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ARTICULO 41. INDEMNIDAD. En los contratos derivados celebrados por el Fondo Mixto,
obligatoriamente se debera incorporar la clausula de indemnidad conforme a la legislacién vigente.
Através de esta, el contratista se obliga a mantenerlo indemne de cualguier reclamacion proveniente
de terceros que tenga como causa las actuaciones del contratista o sus subcontratistas.

ARTICULO 42. OTROSIES MODIFICATORIOS, ADICIONES EN DINERO Y PRORROGAS EN
TIEMPC CONTRACTUALES. Siempre que se justifique, las condiciones lo exijan y resulte viable
desde el punto técnico, financiero o juridico, el Fondo Mixto podra acordar por escrito con el
contratista, la suscripcion de otrosies modificatorios de sus clausulas; de adiciones en valor o de
prorrogas en tiempo durante la vigencia del término contractual. Se debera tener presente:

1. Que no se haran modificaciones al objeto del contrato.

2. Que se mantendran vigentes las condiciones gue dieron origen a la seleccion del contratista.

3 Que correspondera a [a Direccion de Planeacion adelantar los framites de proyectar de las
modificaciones, adiciones o prorrogas al contrato y remitirlos a la Direccién Juridica para su
revision de conformidad con el procedimiento propio de la gestion contractual.

PARAGRAFO PRIMERO. Para las modificaciones, adiciones o prorrogas al contrato, debera
tenerse en cuenta que: (a) el contrato celebrado este vigente (debe estar en ejecucion), (b) exista
concertacion y acuerdo previo con el(a) confratista sobre las condiciones cuando se trate de
modificacién a las clausulas contractuales, (c) se sefialen, de manera clara y precisa, las razones
que dieron origen a la modificacion, asi como la conveniencia y beneficio (d) lo pretendido sea
consecuente con los Contratos y Convenios Interadministrativos, la Designacion que se hiciere del
Sistema General de Regalias, la Contratacion de Administracion Delegada u ofros.

PARAGRAFO SEGUNDO. En el documento que contiene las modificaciones, adiciones o prorrogas
al contrato, se debera indicar si opera o no ajustes a las garantias -cuando se hayan requerido-,
para lo cual el contratista notificara al garante para que actualice las condiciones de la misma y una
vez hechas debera remitir fa garantia modificada, adicionada o prorrogada a fa Direccién Juridica
para su aprobacion.

ARTICULO 43, LAS ACLARACIONES, CORRECCIONES Y ALCANCES. Cuando se frate de
aclaraciones y estas no impliqguen modificaciones sustanciales del contrato, bastara documento
“Aclaratorio, De Correccion o Alcance”, para aplicar los cambios a que haya lugar, tales como:

1. Aclaracion, correccion o alcance de diferencias entre letras y nimeros.

2. Aclaracion, correccion o alcance de datos de la disponibilidad presupuestal y registro
presupuestal,

Aclaracion, correccion o alcance de nombres y documentos de identidad.

Aclaracién, correccidén o alcance de datos, fechas, nimero para gue coincidan con los
contenidos en la documentacion que hace parte integral de la propuesta.

5. Aclaracion, correccion o alcance a informes, anexos y/o formatos.

6. Cambio o modificacion de supervisién.

7.  Los demas que no afecten las condiciones pactadas.

B w
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ARTICULO 44. EXIGIBILIDAD DE CLAUSULA PENAL, IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES
Y DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO. Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones
y la reparacién de los perjuicios causados por su incumplimiente total o parcial, el Fondo Mixto podra
pactar clausulas penales conminatorias, sancionatorias e indemnizatorias y descuentos. Por ende,
con fundamento en la legislacion privada, ante la mora del contratista en el cumplimiento de sus
obligaciones, previa autorizacion de este y agotado el requerimiento escrito al contratista de las
razones del incumplimiento, podra:

1.  Aplicar las clausulas penales de caracter conminaforio, sancionatorio e indemnizatorias,
mediante la efectividad y exigibilidad de las garantias otorgadas.

2. Hacer compensaciones o descuentos para el reconocimiento del pago por mayor permanencia
o actividad de la interventoria pactadas de mutuo acuerdo.

Asi mismo, el Fondo Mixio podra declarar el incumplimiento contractual, cuantificando los perjuicios
del mismo, imponiendo multas y sanciones pactadas en el contrato. Para su correcta interpretacion,
el Fondo Mixto reglamentara el proceso de imposicion de multas, sanciones y declaratorias de
incumplimiento en materia contractual

ARTICULO 45. INFORMES. La recoleccion y revisién de los informes elaborados por los contratistas
cualquiera que sea su calidad, en cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato derivado,
estard a cargo de la Direccidn de Planeacion del Fondo Mixto, Una vez estén aprobados, éstos
deberan ser remitidos en copia a la Entidad titular del recurso publico que se ejecuta y, los originales
reposaran en los archivos del Fondo Mixto.

ARTICULO 46. DEL SEGUIMIENTQO, CONTROL Y VIGILANCIA A LOS CONTRATOS. El
seguimiento, control y vigilancia a la contratacion derivada, sera realizado por el Fondo Mixto, a
través de la Supervision e Interventoria.

El objetivo es velar por que el objeto vy las obligaciones técnicas, administrativas, financieras,
juridicas y contables del contrato se cumplan en las condiciones de tiempo, modo y lugar pactados,
durante el término del mismo y mientras subsistan obligaciones a cargo del(a) contratista, esto es,
que se hara durante toda vigencia del contrato a partir del perfeccionamiento del mismo y hasta su
terminacidn vy liquidacion definitiva, bajo la observancia de los principios, disposiciones legales y
reglamentarias con el fin de obtener los resultados esperados.

La responsabilidad de los supervisores e Interventores por las actuaciones que vayan en contra de
la finalidad de! conirato, podra ser econdmica, fiscal, civil, penal, administrativa o disciplinaria, segun
la naturaleza del contrato.

PARAGRAFO. Correspondera al titular de la Direccidn de Planeacidn, realizar el acompafiamiento
técnico en la ejecucion de toda contratacion derivada de manera permanente y, segun sea el caso,
debera revisar, aprobar y firmar cuando corresponda informes, actas y todo aquello que de seguridad
tecnica contractual.
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ARTICULO 47. DEL SEGUIMIENTO, CONTROL Y VIGILANCIA DE PROYECTOS FINANCIADOS
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS. Cuando se frate de la supervision o
interventoria de proyectos financiados con recursos del Sistema General de Regalias:

1. La supervision e interventoria pueden ejecutarse con cargo al proyecto de inversion pues son
un compoenente del mismo de acuerdo con o dispuesto en el articulo 38 del Decreto 414 de
2013.

2.  El formulador y ia entidad que presenta el proyecto al OCAD son responsables de definir el
tipo de supervision que requiere el proyecto, es decir si debe ser supervision o interventoria y
las caracteristicas requeridas para adelantar estas actividades. El ejecutor designado es
responsable de ejecutar el proyecto de inversion en los mismos términos en los que fue
aprobado.

3.  En caso de gue un proyecto de inversion a ser financiado con recursos del Sistema General
de Regalias, haya sido viabilizado o aprobado por el OCAD o se encuentre en ejecucion sin
que se hubiere contemplado el valor de Ja supetrvision o interventoria es necesario ajustar el
proyecto en el marco de lo previsto en el articulo 8 del Acuerdo 014 de la Comisién Rectora
del Sistema General de Regalias,

ARTICULO 48. FINALIDAD DEL SEGUIMIENTO, CONTROL Y VIGILANCIA DE LOS
CONTRATOS. La supervision e interventorfa implican una posicion imparcial; por lo tanto, su
ejercicio debe ser consecuente con las siguientes finalidades:

1, Controlar. Se logra por medio de una labor de inspeccion, asesoria, supetvision, comprobacion
y evaluacion, con el fin de establecer si la ejecucion se ajusta a lo pactado.

2.  Solicitar. Se materializa cuando se pide al(a) contratista oportunamente, que subsane de
manera inmediata, incorrecciones, que no afecten la validez del contrato.

3. Exigir. Es la obligacion de informar y exigir el debido cumplimiento de los términos y
condiciones contractuales y de ser necesario el de las garantias constituidas para dicho fin.

4.  Prevenir. Consiste en establecer acciones destinadas a evitar posibles incumplimientos, gue
puedan afectar la correcta ejecucion del contrato.

5.  Colaborar. Corresponde al trabajo conjunto entre el(a) supervisor(a) y/o interventor{a) y el{a)
contratista, con el fin de resolver las dificultades que se presenten en desarrollo de ejecucion
del contrato.

6.  Absolver. En virtud del principio de inmediacién, el(a) supervisor(a) y/o interventor(a) actta
como instrumento de consulta, encargado de resolver las dudas que se presentan en el
desarrolio del contrato.

7. Verificar. Radica en establecer el nivel de cumplimiento del desarrolio contractual y se concreta
mediante la realizacion de actividades relativas al control de calidad de los bienes, productos
y servicios, en lo referente a los compromisos adquiridos contractualmente.

ARTICULO 49. SUPERVISION. Es el seguimiento téchico, administrativo, financiero, contable y
juridice sobre el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato. La supervision sera sjercida
por el Fondo Mixto a través de personal vinculado mediante contrato de prestacion de servicios o
por trabajadores que ocupen cargos del nivel directivo, asesor o profesional, cuyas actividades
tengan relacion directa con la ejecucion del objeto del contrato o convenio a supervisar.

La designacién del supervisor la efectuara la Direccion Ejecutiva, y se hara en el texto de los
contratos o en oficio y podra ser comunicada via cotreo electrénico.
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Cuando se mencione una dependencia y no un trabajador, se entendera que el supervisor es el
titular de la misma.

Sin perjuicio de los principios generales de este manual de contratacion, la supervision desarrollara
su funcion, en especial con arreglo a los principios de eficiencia, economia, eficacia e imparcialidad.

ARTICULO 50. INTERVENTORIA, Es el seguimiento técnico que, sobre el cumplimiento del
contrato, realiza una persona natural o juridica contratada para ese proposito por Fondo Mixto y
opera cuando se requiere de conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o
la extension del mismo lo justifique.

CAPITULO V
DE LA LIQUIDACION DE L.OS CONTRATOS

ARTICULO 51. LIQUIDACION. La liquidacién del contrato derivado se hard de mutuo acuerdo,
previo cumplimiento de las exigencias fijadas en él.

Es responsabilidad del Fondo Mixto convocar al contratista para adelantar la liquidacion de comun
acuerdo o notificarlo para que se presente a la liquidacién, de manera que el contrato pueda ser
liquidado a) en el plazo previsto en el formulario de términos de referencia o, b) el acordado por las
partes en el contrato o ¢) dentro de los cuatro meses siguientes a su vencimiento.

El Fondo Mixto tiene la facultad de liquidar unilateralmente el contrato, para lo cual dispone de un
plazo de dos meses contados a partir del vencimiento de cualquiera de los tres términos indicados
en el parrafo anterior.

Para que proceda la liquidacion unilateral, es necesario que se presente una de las siguientes
situaciones: (i) que el contratista no se haya presentado al tramite de liquidacion por mutuo acuerdo,
a pesar de haber sido convocado ¢ notificado o; (ii) si las partes intentan liquidar el contrato de
comun acuerdo, perc ne llegan a un acuerdo.

Por (ltimo, una vez vencido el plazo para liquidar unilateraimente, el contrato podra liquidarse dentro
de los dos afios siguientes al vencimiento del plazo indicado para la liquidacién unilateral.

PARAGRAFO PRIMERO. Por regla general, la liquidacion de la contratacion derivada debe estar
establecida de manera explicita en el clausulado contractual.

PARAGRAFO SEGUNDO. Salvo que no opere la terminacién anormal, no sera necesario establecer
el requisito de liquidacion en los contratos de ejecucion instanténea y de prestacion de Servicios
Profesionales, de Apoyo a la Gestion o Ejecucion de Trabajos Artisticos encomendados a personas
naturales de la contratacion derivada.

PARAGRAFO TERCERO. El acta de liquidacidn de la contratacion derivada debe estar suscrita por
el ordenador del gasto, el supervisor y/o interventor y el contratista.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DEL FONDO MIXTC PARA LA PROMOCION DEL DEPORTE, EL DESARROLLO INTEGRAL Y LA
GESTION SQCIAL. PROBIBIDA SU REPRODUCCION POR CUALQUIER MEDIO, SIN PREVIA AUTORIZACION DE LA DIRECCION EJECUTIVA

COPIA CONTROLADA




Céodigo: JUR.1.1.MA-1

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 3
SGC—-8GSST Fecha de Vigencia:
26/04/2021

TO :
.. | MANUAL INTERNO DE CONTRATACION b0 s 4 35

PARAGRAFO CUARTO. El acta de liquidacion de la contratacion derivada, antes de ser suscrita
por el ordenador del gasto deberd contar con la revisién y firma del titular de la Direccion de
Planeaciéon en el componente técnico y presupuestal y del titular de la Direccion Juridica en el
componente juridico.

PARAGRAFO QUINTO. Se adelantara la liquidaciéon de toda la contratacién derivada sin que opere
excepcion, cuando la Entidad titular del recurso asi lo exija para la liquidacion de los Contratos y
Convenios Interadministrativos, la Designacion del Sistema General de Regalias, la Confratacion de
Administracion Delegada, la Contratacion con Particulares que ejecute el Fondo Mixto en
cumplimiento de su objeto social con las salvedades contenidas en el paragrafo del articulo 2 del
presente Manual y ofros.

TITULO Hil
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 52. OPONIBILIDAD, VIGENCIA, ACTUALIZACION Y DEROGACION DEL MANUAL
INTERNO DE CONTRATACION. Este Manual Interno de Contratacion rige a partir de su aprobacion
por la Junta Directiva del Fondo Mixto, y sera oponible a terceros una vez haya sido publicado en la
pagina web de la entidad. '

Para su actualizacién y derogatoria, se requerira del voto favorable de la mayoria absoluta de los
miembros de la Junta Directiva.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Aprobado por Junta Directiva mediante Acta No. 04-21, en [a ciudad de Santiago de Cali, a los
veintiséis (26) dias del mes de abril del afio dos mil veintiuno {(2021).

Pyesidgnte de Junta Directiva Secretala Junta Directiva

e —————————— — s
@ ESTE DOGUMENTO ES PROPIEDAD DEL FONDO MIXTO PARA LA PROMOCION DEL DEPORTE, EL DESARROLLO INTEGRAL ¥ LA
GESTION SOCIAL, PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR CUALQUIER MEDIO, SHY PREVIA AUTORIZACION DE LA DIRECCION EJECUTIVA

COPIA CONTROLADA




