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CIRCULAR INTERNA 

 
  
De: Lyda Caicedo Martínez 
Para: Todo el Talento Humano del Fondo Mixto. 
  
Asunto: Trabajo en Casa 
  
Fecha: 3 de enero de 2022 
 
  
Cordial Saludo 
  
En cumplimiento al Protocolo de Bioseguridad del Fondo Mixto y la 

Normatividad Nacional vigente en materia de Bioseguridad y debido a los 

altos casos de contagio por Covid-19 reportado, con un aumento de la 

ocupación de camas UCIS en un 53% para hombres y 47% para 

mujeres, asi como los 11.318 casos nuevos por Covid-19 en Colombia.  
  
Se informa a todo el Talento Humano, que desde el día de mañana 4 de 

enero de 2021, se iniciara trabajo en casa hasta el día 7 de enero de 2021; 

con el fin de cumplir un aislamiento preventivo del Fondo Mixto, toma de 

pruebas Covid 19, para descartar casos positivos.   El horario de trabajo en 

casa es de 8:30 am – 5:00 pm, con 30 minutos de almuerzo.  
  
Las personas con síntomas respiratorios, reportar a su EPS y al área 

Administrativa – Seguridad y Salud en el trabajo para la activación del 

Protocolo de Bioseguridad, de igual forma, cada director de área debe 

realizar seguimiento del trabajo en casa, de su talento humano a cargo. 
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Agradeciendo, que todo el talento humano en cumplimiento al protocolo de 

bioseguridad y las medidas de prevención continúen cuidándose, aplican 

medida de autocuidado, eviten aglomeraciones, realicen lavado de manos, 

uso del tapabocas y distanciamiento social. 
  
  
Cordialmente 
  
  
  
  
LYDA CAICEDO MARTINEZ 
Directora Ejecutiva. 
  
Proyecto: Estefany Rengifo 
Reviso: Dra. Gloria Ramos 
Aprobo: el Firmante 
  
 


