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Y LA GESTION SOCIAL

INTRODUCCION

La Junta Directiva del Fondo Mixto para la Promocién del Deporte, el Desarrollo Integral y la Gestion
Social, en ejercicio de las facultades otorgadas en los Estatutos Sociales y, en desarrollo de su objeto
social y su misién, implementa este Manual Interno de Contratacion, contentivo de principios,
disposiciones generales, reglas inherentes a la planeacién, seleccién, celebracion, ejecucion y
liquidacién de los procesos contractuales, asi como de la distribucion de funciones en el orden interno
y las buenas practicas de la gestion contractual, todas orientadas a asegurar el cumplimiento de la
Constitucién, la Ley, los Contratos y Convenios Interadministrativos, la Designacién que se haga del
Sistema General de Regalias, la Contratacién con Particulares que ejecute el Fondo Mixto en
cumplimiento de su objeto social y otros.

La Junta Directiva del Fondo Mixto también fija a través del presente Manual, las excepciones de
aplicacion e implementacion para ciertas modalidades de contratacién y tipos de recursos.

ABREVIATURAS
SIGLA TERMINO
C.C Cadigo Civil.
CO.CO. Caodigo de Comercio.
C.P.C. Constitucion Politica de Colombia.
Fondo Mixto para la Promocioén del Deporte, el Desarrollo Integral y la Gestion
FONDO MIXTO | gqgial.
MANUAL Manual Interno de Contratacién
SMMLYV Salario Minimo Mensual Legal Vigente.
MPP Manual de Procesos y Procedimientos
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Y LA GESTION SOCIAL

DOCUMENTOS ASOCIADOS

MPP para la suscripcién de los Contratos y Convenios Interadministrativos, la Designacioén del Sistema
General de Regalias, la Contratacion con Particulares que ejecute el Fondo Mixto en cumplimiento de
su objeto social y otros, con las excepciones de alcance y ambito de aplicacion contenidas del presente
Manual.

1. LC - Listas de Chequeo.

2. FGC - Formatos de la Gestién Contractual

3. PGC - Procedimientos de la Gestion Contractual
4

. LMD - Listados Maestros de Documentos

PROCEDIMIENTO DE REVISION Y ACTUALIZACION DE DOCUMENTOS ASOCIADOS

Sera revisado y actualizado periédicamente por la Direccidén administrativa inicamente respecto de la
caracterizacion, procedimientos, documentos especificos, instructivos, metodologias, servicios, guias y
formatos.

COMPROMISO CON LA POLITICA DOCUMENTAL

Los trabajadores y contratistas que estén involucrados en la gestion contractual del Fondo Mixto o que
en cualquier momento del proceso de contratacion intervengan, velaran por la guarda y cuidado de los
expedientes contractuales y se sujetaran a las politicas de gestion documental que para el efecto se
tengan.

TITULO | DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. NATURALEZA JURIDICA DEL FONDO. El Fondo Mixto para la Promocion del Deporte,
el Desarrollo Integral y la Gestion Social es una entidad juridica sin animo de lucro, de caracter mixto,
de segundo orden, descentralizada e indirecta por servicios que hace parte del Sistema Nacional del
Deporte, regida por la Constitucién Politica, el Cédigo Civil y el Cédigo de Comercio, imperando para su
direccién, administracion y contratacion la aplicacién del derecho privado.

Constituida con mas del 50% de aportes provenientes del sector publico y con aportes del sector privado
provenientes de capitales privados.

Creada mediante acta el 17 de junio de 1993, con personeria juridica otorgada mediante Resolucion
No. 00482 del 28 de junio de 1993 expedida por el Departamento Administrativo Juridico division de
asuntos delegados de la Nacion de la Gobernacion del Valle del Cauca, a raiz de la autorizacion de la
Asamblea Departamental en Ordenanza No. 008 del 12 de enero de 1993 e inscrita en Camara de
Comercio el 25 de agosto de 1997, bajo el numero 2197 del Libro I.

ARTICULO 2°. REGIMEN APLICABLE. Los contratos celebrados por el Fondo Mixto, en calidad de
contratante, estaran sujetos a las disposiciones previstas en el Cédigo de Comercio y el Cadigo Civil, y
las acordadas libremente por las partes (autonomia privada), siempre que estas no se encuentren
prohibidas por la ley o por los Estatutos del FONDO MIXTO, sin perjuicio de la aplicacion de los principios
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Y LA CESTION SOCIAL

de la funcion publica contemplados en los articulos 209 y 267 de la Constitucidn Politica: asi como el
sometimiento al régimen de inhabilidades e incompatibilidades, tal y como lo contempla el articulo 13 de
la Ley 1150 del 2007.

Su funcionamiento se sujetara a lo contemplado en los Estatutos Sociales, este Manual y, deméas normas

constitucionales, legales y reglamentarias que le sean aplicables en su condicion de asociacion mixta
sin animo de lucro.

ARTICULO 3°. OBJETO. Establecer los lineamientos juridicos, técnicos y financieros bajo los cuales el
Fondo Mixto adelanta la planeacion, seleccién, celebracion, ejecucion y liquidacién de los procesos de
seleccion de contratistas derivados para el cumplimiento de los Contratos y Convenios
Interadministrativos, la Designacion que se hiciere del Sistema General de Regalias y la Contratacién
con Particulares que ejecute el Fondo Mixto en cumplimiento de su objeto social, con las excepciones
contenidas en el paragrafo del articulo 4 del presente Manual.

ARTICULO 4°. ALCANCE Y AMBITO DE APLICACION. Este Manual es aplicable a la actividad
contractual del Fondo Mixto, para el cumplimiento de los Contratos y Convenios Interadministrativos que
suscriba, la Designacion que se haga del Sistema General de Regalias y la contratacion con particulares
que ejecute el Fondo Mixto en cumplimiento de su objeto social, asi como los contratos que celebre con
sus aliados estratégicos, en adelante, Contratacion Derivada.

Sus lineamientos, seran acatados por todos los trabajadores y contratistas que laboran y prestan sus
servicios en las diferentes Direcciones del Fondo Mixto y que, en desarrollo de sus funciones o
actividades estén involucrados o intervengan en la gestion contractual

PARAGRAFO. El presente Manual Interno de Contratacién no aplica para la contratacién con recursos
de funcionamiento que deba realizar el Fondo Mixto, toda vez que la contrataciéon que se realice con
recursos propios, se realizara de conformidad con el instructivo de contratacién con recursos propios.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS. Las actuaciones de los trabajadores o contratistas, que laboran y prestan
sus servicios y que estén involucrados o intervengan en los procesos de contratacion que adelante el
Fondo Mixto, ademas de acogerse al régimen aplicable sefialado en el articulo 2 del presente Manual,
deberan dar primacia a lo sustancial sobre lo formal, aplicar los principios los generales del derecho,
estos que ademas de operar como criterios orientadores, serviran como parametros de interpretacion
de las normas relativas a las multiples etapas contractuales y en especial los que se desarrollan a
continuacion:

PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES

Las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deben estar |
Buena fe gobernadas por el principio de buena fe, la cual se presume en todas las
gestiones que se adelanten.

| Potestad de impulsar oficiosamente los procesos, es decir, que se adelanten

Celeridad . .
en el menor tiempo posible.

Es el respeto y cumplimiento, de las garantias de proteccion y defensa, de la
totahdad de los derechos, que la ley reconoce a cada individuo. '

Debido Proceso
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; Tiene como finalidad lograr los méaximos resultados, utilizando la menor
Economia . .
cantidad de recursos con los menores costos posibles para el presupuesto.
Esta relacionada con el cumplimiento de los objetivos, existentes y cuyos
Eficacia efectos son los que se esperan o desean, en forma oportuna y adecuada, en
9 condiciones de calidad, cumplimiento de metas y a través de los procesos y
procedimientos.
Esta relacionada con la eleccién de los medios mas adecuados para el
cumplimiento de los objetivos, por tanto, persigue suprimir tramites
Eficiencia innecesarios, reducir las cargas administrativas y simplificar los
procedimientos, con el fin de promover la eliminacion de obstaculos
injustificados a la actividad contractual.
Garantia de estar libre de prejuicios, y consideraciones subjetivas para
Imparcialidad reconocer y proteger los derechos de todas las personas sin discriminacion
alguna.
) Implica que todo ejercicio de un poder debe realizarse acorde a la
Legalidad o . PP
Constitucion, la Ley vigente y su jurisdiccion, no a la voluntad de las personas.
Moralidad Actuacion decorosa, recta y honesta en el ambito contractual.
Garantiza que la planeacién, seleccion, celebracién, ejecucion y liquidacion,
L no seran producto de la improvisacién, de modo que esté precedida de
Planeacion g : . - i .
estudios encaminados a determinar su viabilidad técnica, economica,
financiera, de experiencia y juridica.
. Las decisiones, seran comunicadas oportunamente a los interesados a
Publicidad

través del medio mas eficaz.

Responsabilidad

Busca que todos los intervinientes en la actividad contractual lo hagan dentro
del marco legal, en cumplimiento de los deberes y obligaciones que le
corresponde a cada cual, sin la predisposicion de causar dafio y con la
diligencia y cuidado que le es exigible.

La responsabilidad por las actuaciones que vayan en contra de la finalidad del
contrato, podra ser economica, fiscal, civil, penal, administrativa o
disciplinaria, segun la naturaleza del contrato.

Seleccion Objetiva

La escogencia de los contratistas derivados se realizara a partir del
ofrecimiento mas favorable para el Fondo Mixto y el fin buscado, sin llegar a
tener en consideracion factores de indole subjetivo.

Siendo asi, los factores de escogencia seran fijados de manera previa a través
del Formulario de Términos de Referencia.

Transparencia

Garantiza el cumplimiento de otros principios como el de objetividad, igualdad,
imparcialidad, publicidad, entre otros, en los diversos procesos que se

adelanten para la escogencia de contratistas, de tal modo que los interesados |
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Y LA GESTION SOCIAL

tengan la confianza en la actuacién contractual.

Todos los contratos del Fondo Mixto a los que les aplique el presente Manual,
deberan contar con mecanismos de vigilancia y control permanente, los
cuales se realizaran a través de la supervision y/o interventoria y seran eje
fundamental para lograr la seguridad de la finalidad contractual.

Vigilancia y control

ARTICULO 6°. REGLAS DE INTERPRETACION. En Ia interpretacion de las normas aplicables a los
procesos, procedimientos, clausulas y estipulaciones contractuales, se tendra como criterio rector, los
principios sefialados en el articulo 5° de este Manual, asi como las demas reglas de interpretacién
previstas en la legislacion civil y comercial del ordenamiento juridico colombiano.

ARTICULO 7°. SELECCION OBJETIVA. La seleccion del contratista en la Contratacion Derivada, se
realizara en atencion al principio de seleccion objetiva, es decir, se elegira la propuesta que, una vez
realizado el andlisis cumpla con los requisitos juridicos, técnicos y financieros, comprendidos en el
formulario de términos de referencia y que contenga el ofrecimiento mas favorable para los fines e
intereses buscados por el Fondo Mixto.

ARTICULO 8°. DE LA INSCRIPCION AL POOL DE ALIADOS ESTRATEGICOS Como requisito
sine qua non para la participacion en los procesos de seleccién de la contratacién derivada, el
proponente debera encontrarse previamente inscrito en el Pool de Aliados Estratégicos del Fondo Mixto,
con excepcion de la contratacion de prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién o
Ejecucion de Trabajos Artisticos encomendados a personas naturales.

A efectos, debera diligenciar el formato determinado por la entidad y presentar la documentacion
requerida en el mismo.

PARAGRAFO PRIMERO. El Fondo Mixto se reserva el derecho de admisién de cualquier solicitante

que desee inscribirse en el Pool de Aliados Estratégicos, que no cumpla con los requisitos minimos, lo
cual sera comunicado oportunamente a los interesados.

PARAGRAFO SEGUNDO. El hecho de estar inscritos no implica necesariamente la obligacién del
Fondo Mixto, de celebrar contratos con el aliado estratégico, pues la inscripcion es una mera expectativa

y hablita al aliado para la participacién dentro de un proceso de seleccion, la cual se materializa con la
firma del contrato.

ARTICULO 9°. PARTICIPANTES EN LOS PROCESOS DE SELECCION. Podran participar en los
procesos de seleccién del Fondo Mixto, en forma individual o conjunta, Gnicamente las personas
naturales y juridicas que se encuentren debidamente inscritas en el Pool de Aliados Estratégicos.

PARAGRAFO: Las personas naturales que vayan a suscribir contratos de prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestion o Ejecuciéon de Trabajos Artisticos encomendados a personas
naturales, no deberan estar inscritas en el pool de aliados estratégicos, de conformidad a lo establecido
en el articulo 8 del presente manual.
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ARTICULO 10.- PROPIEDAD INTELECTUAL. El Fondo Mixto podra determinar en las Invitaciones o
Condiciones de Contrataciéon, o sus equivalentes, las obligaciones correspondientes en materia de
propiedad intelectual y derechos de autor, conforme a la Ley.

ARTICULO 11.- NORMAS COMPLEMENTARIAS. El director ejecutivo del Fondo Mixto expedira los
documentos y disposiciones que sean necesarios para la adecuada aplicacion y reglamentacion del
presente Manual de Contratacion.

ARTICULO 12. TERMINOS Y DEFINICIONES. Los términos no definidos, se entenderan de acuerdo
con su significado legal, la interpretacion de este manual y de los documentos asociados, y debera ser
entendida con el significado que a continuacién se indica:

TERMINO

DEFINICION

Acta de Inicio

Con este documento se da inicio a la ejecucién del contrato, es decir, que, a
partir de su suscripcion, se empieza a contar el plazo estipulado para el
cumplimiento del objeto. Este documento debera ser suscrito por el ordenador
del gasto, el contratista y el supervisor y/o interventor.

Acta de Suspension

Es el documento mediante el cual se acuerda la suspension del contrato. Opera
previa motivacion. Este documento debera ser suscrito por el ordenador del
gasto, el contratista y el supervisor y/o interventor.

Acta de Reinicio

Es el documento mediante el cual se da por terminada la suspension del
contrato. Opera cuando se han superado las situaciones que le dieron origen a
la suspensién y se ordena el reinicio de las actividades. Este documento debera
ser suscrito por el ordenador del gasto, el contratista y el supervisor y/o
interventor.

Actas Parciales de
Ejecucion

Documento mediante el cual se registra el recibo por parte del supervisor o
interventor, correspondiente a la ejecucion parcial del objeto del contrato,
registrandose las cantidades de obra, bienes o servicios recibidos, ademas de
los pagos realizados hasta el momento por la entidad y se suscribiran por el
supervisor y/o interventor y el contratista. Estas actas constituyen el soporte
para el tramite de pago.

Acta de Recibo Final

Documento a través del cual se realiza la verificacién de la ejecucién
contractual, con miras a determinar si se cumplié totalmente, a satisfaccion y
de acuerdo a las especificaciones fijadas. Este documento debera ser suscrito
por el contratante, supervisor y/o interventor y el contratista.

Acta de Terminacion

Terminacién normal. Documento que evidencia finalizacion del plazo de
gjecucion pactado, cumplimiento del objeto y las obligaciones contratadas y la
ejecucion de los recursos acordados.

Terminacion anormal. Documento que evidencia:

1. Que las partes terminan la relacion contractual antes del vencimientodel
plazo de ejecucién pactado en el contrato (terminacién anticipada).

2. Que vencido el plazo de ejecucion no se ha ejecutado el objeto u
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obligaciones y el contrato no es posible revivirlo o continuarlo.
. Que se presentd incumplimiento total o parcial del
obligaciones contratadas por causas atribuibles al contratista.
Que se presentd incumplimiento total o parcial del
obligaciones contratadas por causas atribuibles al contratante.
Que ocurre muerte del contratista, resolucion o nulidad del contrato.

objeto u

4,

objeto u

5.

Todos los contratos, exceptuando los contratos de prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestion o Ejecucion de Trabajos Artisticos
encomendados a personas naturales (salvo que asi se determine en el contrato)
independientemente del tipo, cuantia y objeto deberan terminarse mediante
acta la cual debera ser suscrita por el contratante, el supervisor y/o interventor
y el contratista.

Acta de Liquidacion

Documento a través del cual, una vez terminado el contrato, las partes realizan
un balance juridico, técnico y financiero del objeto contractual y acuerdan la
forma de liquidarlo, es decir, de poner fin a la relacién contractual. Esta acta
debera ser suscrita por el ordenador del gasto, el supervisor y/o interventor y el

contratista con la revision y el visto bueno de la Direccién Juridica y la Direccion
de Planeacion.

Adenda

Documento que aclara o modifica el cronograma del proceso de seleccion.

Adicién, Prorroga y
Otrosi

Los tres conceptos se definen asi: La adicion es el acuerdo que tiene por
finalidad aumentar el valor del contrato. La prérroga es el acuerdo que tiene por
finalidad aumentar el plazo de ejecucion del contrato. El otrosi es el acuerdo
que tiene por finalidad modificar, aclarar o complementar las clausulas del
contrato, excepto el objeto contractual.

Adjudicacion

Es un acta por medio de la cual, el Fondo Mixto, manifiesta que el contrato
producto del proceso de seleccién, se suscribira con el proponente que resulté
ganador de conformidad con el principio de seleccién objetiva.

Anticipo

Adelanto o avance de un porcentaje del valor total del contrato destinado
exclusivamente al cubrimiento de los costos en que debe incurrir el contratista
para iniciar la ejecucion del objeto contractual, de modo que los recursos
girados por dicho concepto solo se integran al patrimonio del contratista en la
medida que se cause su amortizacién mediante la ejecucién de actividades
programadas del contrato.

Aprobacion de
Garantias

Documento en el que se deja constancia de la viabilidad y suficiencia de las
garantias constituidas por el contratista.

Certificado de
Disponibilidad
Presupuestal (CDP)

Documento expedido por la Direccion Financiera o quien haga sus veces,
mediante el cual se garantiza la existencia de apropiacion presupuestal
disponible, libre de afectacion y suficiente para respaldar los actos
administrativos con los cuales se ejecuta el presupuesto. Este documento
afecta preliminarmente el presupuesto mientras se perfecciona el compromiso
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y se efectua el correspondiente registro presupuestal contable.

Capacidad para
Contratar

El Cédigo Civil Colombiano sefiala que la capacidad para contratar de personas
naturales esta dada en aquellas que pueden obligarse por si mismas y sin
autorizacion de otras.

El Cédigo de Comercio sefiala que la capacidad para contratar de personas
juridicas de derecho privado esta limitada al desarrollo de la empresa o
actividad prevista en su objeto, el cual debe estar plenamente establecido en
sus estatutos.

La capacidad para contratar de los consorcios y uniones temporales estara
circunscrita a la capacidad de las personas naturales y/o juridicas que la
conformen, sin que por ello pierdan su individualidad juridica, pero asumiendo
un grado de responsabilidad solidaria en el cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

Carta de Invitacion

Invitacion suscrita por la Direccion Ejecutiva del Fondo Mixto, a través de la que
se hace un llamado a los Aliados Estratégicos del Pool para participar de un
proceso de Contratacion Derivada, de acuerdo a lo fijado en el Formulario de
Términos de Referencia.

Clausula Penal

Acuerdo contractual en el que, para asegurar el cumplimiento de una obligacién,
el contratista se sujeta a una pena que consiste en dar o hacer algo, en caso de

Pecuniaria no ejecutar o retardar la obligacion. Puede tener fines sancionatorios o ser una
mera tasacion anticipada de perjuicios.
El comodato es un contrato a través del cual, una parte llamada comodante, da
en préstamo un bien mueble o inmueble, no consumible a otra parte llamada
Comodato

comodatario, con el fin de ser usado y posteriormente restituido a quien facilito
su utilizacion.

Comite Asesor
Evaluador

Para la evaluacion de propuestas, en los procesos de seleccion de contratacion
derivada que asi lo requieran, se designara un Comité Asesor. Dicho comité,
integrado por trabajadores y/o contratistas del Fondo Mixto, quienes evaluaran
las propuestas presentadas por los proponentes.

Contratacion Estatal

Tiene lugar cuando las entidades estatales realizan negocios juridicos para
cumplir con las funciones asignadas y en consecuencia cumplir con los fines
del Estado.

Contratacion
Derivada

Actividad contractual adelantada por el Fondo Mixto en calidad de contratante,
para la ejecucion y el cumplimiento pleno de Contratos y Convenios
Interadministrativos, la Designacion que se hiciere del Sistema General de
Regalias, la Contratacion con Particulares que ejecute el Fondo Mixto en
cumplimiento de su objeto social y otros.

Contratacion Sector
Privado

Tiene lugar cuando el Fondo Mixto, realiza negocios juridicos con personas
juridicas o naturales de sector privado mediante contratos, convenios u érdenes

©® ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DEL FONDO MIXTO PARA LA PROMOCION DEL DEPORTE, EL D

GESTION SOCIAL. PROHIBIDA SU REPRODUCCION PCR CUALQUIER MEDIO, SIN PREVIA AUTORIZACION

ESARROLLO INTEGRAL Y LA
DE

DE LA DIRECCION EJECUTIVA

COPIA CONTROLADA




@

FONDO MIXTO

PARA LA PROMOCION CEL DEPORTE,

EL DESARROLLO INTEGRAL
¥ LA GESTION SOCIAL

Cadigo: JUR.1.1 MA-1

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION \;:/eriiér:j 5\/' _
- echa de Vigencia:
SCC-SGSST 31/07/2024

MANUAL INTERNO DE CONTRATACION Pagina 10 de 28

de compra, en cumplimiento de su objeto social.

Contratante

Para el caso de la contratacidon estatal, este manual se refiere a las personas
juridicas del sector publico. Para el caso de la contratacion derivada, este
manual se refiere al Fondo Mixto.

Contratista Derivado

Solo podran participar para ser contratistas derivados -con excepcion de la
contratacion derivada de contratos de prestacién de Servicios Profesionales y
de Apoyo a la Gestién o Ejecucion de Trabajos Artisticos encomendados a
personas naturales-, quienes estén debidamente inscritos en el Pool de Aliados
Estratégicos del Fondo Mixto, pudiendo ser entonces persona natural o juridica,
nacional o extranjera, con o sin animo de lucro, que individualmente o en
conjunto con otra(s), bajo la modalidad de consorcio, unién temporal, promesa
de sociedad futura, o sociedad con objeto Unico, y se obligara con el Fondo
Mixto a ejecutar y cumplir con el contrato, a cambio de una contraprestacion o
precio, de acuerdo a las especificaciones del objeto contratado y sus
actividades.

Acuerdo de voluntades, generalmente escrito, en el que dos 0 mas partes se
comprometen reciprocamente a respetar y cumplir con un objeto, unas

Contrato condiciones, actividades, obligaciones y responsabilidades que en caso de no
ejecutarlas suponen un dafo para la contraparte, y, en consecuencia, es
necesaria una indemnizacion.

Contrato Acuerdo de voluntades entre entidades estatales en el que las partes se obligan

Interadministrativo

a ejecutar prestaciones a favor de la otra.

Convenio
Interadministrativo

Acuerdo de voluntades entre entidades estatales, donde las partes alnan
esfuerzos y recursos (cuando se requiera) para la consecucioén de un objetivo
comun o el desarrollo de un proyecto de interés mutuo.

Cronograma de
Contratacion

Acapite del formulario términos de referencia que fija de forma cronoldgica las
fechas de las diferentes etapas del proceso de seleccion.

Cotizacion

Documento mediante el cual se presenta de manera formal el ofrecimiento de lo
solicitado por el Fondo Mixto.

Evaluacion de las
Propuestas

Verificacion, analisis y calificacion de las propuestas recibidas en virtud de un
proceso de seleccion de contratacion derivada adelantado por el Fondo Mixto
respecto de los requisitos habilitantes (juridico, financiero y de experiencia), los
factores técnicos, econémicos, de escogencia y, de ponderacién o puntuacion
contenidos en el formulario de términos.

Formulario de
Términos de

Documento en el que se especifican las condiciones e instrucciones generales
y especificas, exigencias, términos, oportunidades y criterios de seleccion,
evaluacion, puntuacion y escogencia aplicables a un proceso de seleccion de

Referencia contratacién derivada y cuya elaboracién estd a cargo del Estructurador
Juridico, Técnico y Financiero de cada proceso.
. Instrumento constituido por parte del contratista a favor del Fondo Mixto y/o de

terceros antes del inicio de la etapa de ejecucion, buscando con ello el amparo
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y garantia de cobertura de los riesgos a que se encuentra expuesta la ejecucion
contractual.
Informe de Documento en el que se consigna el resultado de la evaluacion de las
Evaluacion propuestas.
Documentos expedidos por el Interventor o por el Supervisor a través de los
Informe del . : - - .
cuales den cuenta al Fondo Mixto sobre la ejecucion y cumplimiento del objeto,
Interventor - Informe

del Supervisor

actividades y obligaciones contractuales, asi como de la ejecucion presupuestal
y las situaciones que se presenten durante la vigencia del contrato.

Interventoria

Consiste en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato
realiza una persona natural o juridica contratada para tal fin por el Fondo Mixto
que suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la
complejidad o la extensién del mismo lo justifiquen.

Manual Interno de
Contratacion

Documento expedido por el Fondo Mixto a través de su Junta Directiva, en el
cual se establecen las politicas, principios, lineamientos y reglas aplicables
durante la planeacion, seleccion, celebracion, ejecucién y liquidacion de los
Contratos y Convenios Interadministrativos, la Designacion que se hiciere del
Sistema General de Regalias, la Contratacion con Particulares que ejecute el
Fondo Mixto en cumplimiento de su objeto social y otros, con las excepciones
contenidas en el paragrafo del articulo 4 del presente Manual.

Multas

Es una sancioén de caracter pecuniario por el incumplimiento total, cumplimiento
parcial, el cumplimiento tardio, o el indebido cumplimiento de una prestacion de
dar, hacer o no hacer. Las multas tienen el propoésito de conminar al contratista
a cumplir con sus obligaciones.

Pago Anticipado

Pago de un porcentaje del valor total del contrato de modo que los recursos
girados por dicho concepto se integran al patrimonio del contratista desde su
desembolso.

Bajo estas condiciones se exige que el mismo sea amparado con garantia de
devolucion del pago anticipado.

Pool de Aliados
Estratégicos

Base de datos de los debidamente inscritos y vinculados al Fondo Mixto como
Aliados Estratégicos para la participacion, seleccién, celebracion y ejecucion de
Contratos Derivados, con excepcion de la contratacion derivada de contratos
de prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién o Ejecucion
de Trabajos Artisticos encomendados a personas naturales.

Proponente

Para la contratacién derivada, es quien este debidamente inscrito en el Pool de
Aliados Estratégicos del Fondo Mixto con excepcidn de la contratacion derivada
de contratos de prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion
o Ejecucion de Trabajos Artisticos encomendados a personas naturales.

Presupuesto de

Documento expedido de manera previa al inicio de la ejecucion de Contratos y
Convenios Interadministrativos, la Designacién que se hiciere del Sistema

Ejecucién ] . - .
General de Regalias, en el que se determinan las condiciones y parametros
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para adelantar la Contratacién Derivada.

Documento realizado por un proponente que participa en un proceso de
seleccion, de acuerdo a los parametros fijados en el formulario de términos de
Propuesta referencia.

Econémica

Por tanto, es el valor que pagaria Fondo Mixto si la propuesta es la escogida y
sera observado en el contrato.

Es la contraprestacion economica resultado de la explotacion de los recursos
naturales no renovables, y su destinacion es la financiaran de proyectos de
inversion presentados por las entidades territoriales a los Organos Colegiados

Fregalias de Administraciéon y Decision — OCAD o como se le llega legalmente a
denominar, estos ultimos se encargan de definirlos, evaluarlos, viabilizarlos,
priorizarlos, aprobarlos y designar el ejecutor de los mismos.

Documento expedido por la Direccién Financiera o quien haga sus veces que

Registro perfecciona el compromiso y afecta en forma definitiva la apropiacion,

Presupuestal garantizando que esta no sera desviada a ningun otro fin. En esta operacion se
Contable (RPC) debe indicar claramente el valor y el plazo de las prestaciones a las que haya
lugar.
SGR Sistema General de Regalias, es el conjunto de ingresos, asignaciones,
organos, procedimientos y regulaciones para el manejo de los recursos.
SIIF Sistema Integrado de Informacién Financiera

El articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, establece que en forma obligatoria deben
Sistema General de | afiliarse al sistema las personas vinculadas a través de un contrato de
Riesgos Laborales | prestacion de servicios con una duracién superior a un mes y con precision de
las situaciones de tiempo, modo y lugar en que se realiza dicha prestacion.

SMSCE Sistema de Monitoreo, Seguimiento, Control y Evaluacién a cargo del SGR.

Es el requerimiento mediante el cual el Fondo Mixto, le solicita al proponente
subsanacién y/o aclaracién sobre el contenido de su propuesta o sobre los
requisitos habilitantes que no sean de asignacion ponderable o de puntaje, con
el fin de realizar a cabalidad el procedimiento de evaluacion de las propuestas.

Subsanacion y/o

ATEmEEon La existencia de esta solicitud no admite de manera alguna, la posibilidad de
que el proponente pueda completar, adicionar, modificar o mejorar su
propuesta.

Consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y
n juridico que realiza el Fondo Mixto, sobre el cumplimiento de un contrato a
Supervision

través de un trabajador o una persona vinculada por prestacion de servicios
para tal fin.

ARTICULO 13. ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS. El Fondo Mixto en virtud de su naturaleza
juridica, no se encuentra obligado a elaborar Estudios ni documentos Previos para los procesos de
seleccion que adelante en virtud del presente manual de contratacién. Los estudios y documentos

(@)
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previos, que se utilicen para los procesos de seleccién que adelanta el fondo mixto, seran los que elabore
y remita al Fondo Mixto la Entidad contratante del convenio y/o contrato interadministrativo.

PARAGRAFO: Para los proyectos en los cuales el Fondo Mixto sea designado ejecutor por el Sistema
General de Regalias, se tendran en cuenta los documentos de la formulacién del proyecto.

ARTICULO 14. RESPONSABLE DE LAS PUBLICACIONES, COMUNICACIONES  Y/O
NOTIFICACIONES DE LOS PROCESOS DE SELECCION. El Fondo Mixto, a través del trabajador o
contratista que se haya designado para tal efecto, sera responsable de publicar en la pagina web de la
entidad, comunicar y/o notificar la informacion del proceso de seleccién que adelante, y lo hara de
manera directa a los Aliados mediante correo electrénico, notificacion personal, entre otros, en todo caso
se usara o el medio mas expedito, segln sea la modalidad de seleccién, en los plazos sefialados para
cada seleccion, de conformidad a lo establecido en el instructivo de publicacion adoptado por la entidad.

ARTICULO 15. UTILIZACION DE MEDIOS ELECTRONICOS. Las actuaciones, procedimientos,
tramites y procesos de seleccion, deberan privilegiar la utilizacién de medios electronicos de
conformidad con lo sefalado en la Ley 527 de 1999, o las normas que la adicionen, complementen o
modifiquen, asi como los Decretos Reglamentarios y demas normas concordantes.

PARAGRAFO: Una vez se adopte la utilizacién de medios electronicos, FONDO MIXTO incluira en sus
Invitaciones o Condiciones de Contratacion, las reglas y alcances sobre el uso de estos medios

ARTICULO 16. COMITE ESTRUCTURADOR DE LA CONTRATACION DERIVADA: La Direccion
Ejecutiva, mediante documento expreso delegara el comité estructurador, quien tiene la funcion de
proyectar y elaborar el formulario de términos de referencia de los procesos de seleccion, donde
participa el area técnica, el area juridica y el area financiera.

Conformaran el Comité Estructurador del formulario de términos de referencia los siguientes perfiles:

1. Estructuracion Juridica. Sera realizada por uno o mas trabajadores y/o contratista(s) del nivel
profesional o directivo con titulo de abogado.

2 Estructuracién Financiera. Sera realizada por uno o mas trabajadores y/o contratista(s) del nivel
profesional o directivo, con titulo profesional, en el area administrativa, economica, financiera o
contable o afines.

3 Estructuracién Técnica. Sera realizada por uno o mas trabajadores y/o contratista(s) del nivel
profesional o directivo, con titulo profesional

ARTICULO 17. ESTRUCTURACION JURIDICA. El Estructurador Juridico en su rol, debera:
1. Establecer los requisitos habilitantes juridicos.

2 Elaborar en el formulario de términos de referencia, lo que sea de su competencia, consolidar en
ellos la informacion entregada por el estructurador financiero y técnico.

3. Elaborar las respuestas a las observaciones, reclamaciones y/o recursos que se presenten al
formulario de términos de referencia en aspectos de caracter juridico-legal.

4. Consolidar las respuestas del estructurador juridico, financiero y tecnico a las observaciones
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hechas al formulario de términos de referencia.

5. Los demas que conforme a su rol se dispongan al interior del proceso contractual o que le asigne
el superior jerarquico.

ARTICULO 18. ESTRUCTURACION FINANCIERA. El Estructurador Financiero en su rol, debera:
1. Establecer los requisitos habilitantes financieros.

2. Elaborar en el formulario de términos de referencia, lo que sea de su competencia y remitirlo al
estructurador juridico.

3. Elaborar las respuestas a las observaciones y/o reclamaciones que se presenten, en aspectos
contable y financiero, y remitirlo al estructurador juridico.

4. Los demas que conforme a su rol se dispongan al interior del proceso contractual o que le asigne
el superior jerarquico.

ARTICULO 19. ESTRUCTURACION TECNICA. El Estructurador Técnico en su rol, debera:
1. Establecer los requisitos habilitantes técnicos y de experiencia.
. Definir los criterios de evaluacién que generan el orden de elegibilidad.

2

3. Estructurar forma de presentacion de la propuesta econdémica por parte de los proponentes.

4. Definir los riesgos del proceso contractual, el régimen de garantias y los mecanismos de cobertura.
5

. Establecer de manera completa las especificaciones y normas técnicas aplicables y las

obligaciones especificas del contrato pretendido, esto sera suministrados por la entidad contratante
o territorial.

6. Determinar los analisis, permisos, licencias, planos, estudios, anexos y demas documentos que
se requieran, suministrados por la entidad contratante o territorial.

7. Elaborar en el formulario de términos de referencia, lo que sea de su competencia y remitirlo al
estructurador juridico.

8. Elaborar las respuestas a las observaciones y/o reclamaciones que se presenten, en aspectos
técnico y de experiencia.

9. Los demas que conforme a su rol se dispongan al interior del proceso contractual o que le asigne
el superior jerarquico.

ARTICULO 20. COMITE ASESOR EVALUADOR DE LA CONTRATACION DERIVADA.

La Direccion Ejecutiva, designara el comité evaluador del proceso de seleccion, el cual realizara las
recomendaciones pertinentes y la viabilidad de la contratacion.

ARTICULO 21. ACTIVIDADES DEL COMITE ASESOR EVALUADOR. En general el
Comite Asesor Evaluador ademas de las funciones particulares de cada integrante, debera:

1. Verificar los requisitos habilitantes minimos de los proponentes y demas aspectos de
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comprobacién propuestos

2. Asignar la respectiva puntuacion de las propuestas para identificar la mas favorable, de acuerdo
con los factores técnicos y econdmicos de escogencia, y la ponderacion precisa y detallada de los
mismos, contenida en el formulario de términos de referencia.

3. Atender las solicitudes a los proponentes y dar respuesta para continuar con el analisis de la
misma en la evaluacion.

4. Realizar informe de evaluacién de las propuestas por escrito, que sera firmado por cada miembro
del comité asesor evaluador dentro de los plazos establecidos el formulario de términos de referencia.

5. Recomendar al director ejecutivo en el informe de evaluacion sobre la seleccién objetiva de la
propuesta mas favorable para el Fondo Mixto.

PARAGRAFO PRIMERO. Los conceptos e informes de evaluacion seran el soporte técnico, juridico y
financiero del que dispondra el director ejecutivo para la seleccion de un contratista, no obstante, este
podra apartarse previa motivacion de los conceptos e informes emitidos por el comité asesor evaluador.

PARAGRAFO SEGUNDO. La recomendacién de adjudicacion sera emitida en la evaluacién y suscrita
por los miembros del comité asesor evaluador.

ARTICULO 22. EVALUADOR JURIDICO. Debera:

1. Realizar la verificacién de los requisitos habilitantes juridicos de las propuestas que se presenten
en el proceso de seleccién asignado y en dado caso solicitar la subsanacién y/o aclaracién, los cuales
no sean causales de rechazo de propuestas de conformidad al articulo 38 de este manual y en
especial con los requisitos establecidos en el formulario de términos de referencia.

2. Consolidar el informe del evaluador Juridico, Financiero y Técnico dentro de los plazos
establecidos en el formulario de términos de referencia.

3. Estudiar y dar respuesta a las observaciones formuladas por los proponentes, relacionadas con la
evaluacion juridica.

4. Consolidar las respuestas del evaluador Juridico, Financiero y Técnico de las observaciones que
se hayan efectuado al informe de evaluacion.

5. Sustentar los estudios y conceptos juridicos derivados del informe de evaluacion en caso de
requerirse.

6. Los demas que conforme a su rol se dispongan al interior del proceso de seleccion o que le asigne
el superior jerarquico.

ARTICULO 23. EVALUADOR FINANCIERO. Debera:

1. Realizar la verificacién de los requisitos habilitantes financieros de las propuestas que se
presenten en el proceso de seleccidén asignado y en dado caso solicitar su subsanacion y/o
aclaracion, los cuales no sean causales de rechazo de propuestas de conformidad al articulo 38 de
este manual y en especial con los requisitos establecidos en el formulario de términos de referencia.
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2. Remitir la evaluacion financiera al evaluador juridico para su consolidacién dentro de los plazos
establecidos en el formulario de términos de referencia.

3. Estudiar y dar respuesta a las observaciones formuladas por los proponentes, relacionadas con la
evaluacion financiera.

4. Elaborar las respuestas a las observaciones por los proponentes, relacionadas con la evaluacién
financiera.

5. Sustentar los estudios y conceptos financieros derivados del informe de evaluacion en caso de
requerirse.

6. Los demas que conforme a su rol se dispongan al interior del proceso de seleccién o que le asigne
el superior jerarquico.

ARTICULO 24. EVALUADOR TECNICO. Debera:

1. Realizar la verificacion de los requisitos habilitantes técnicos y de experiencia de las propuestas
que se presenten en el proceso de seleccion asignado y en dado caso solicitar su subsanacion y/o
aclaracion, los cuales no sean causales de rechazo de propuestas de conformidad al articulo 38 de
este manual y en especial con los requisitos establecidos en el formulario de términos de referencia.

2. Realizar la evaluacion econdmica de las propuestas.

3. Calificar los aspectos ponderables de las propuestas presentadas dentro del proceso de seleccidn,
generando un orden de elegibilidad

4. Remitir la evaluacién técnica, de experiencia y economica al evaluador juridico para su
consolidacién dentro de los plazos establecidos en el formulario de términos de referencia.

7. Elaborar las respuestas a las observaciones por los proponentes, relacionadas con la evaluacién
técnica, de experiencia y econémica segun sea el caso, dentro de los plazos establecidos en el
formulario de términos de referencia.

5. Sustentar los estudios y conceptos técnicos, de experiencia y econdémicos derivados del informe
de evaluacion en caso de requerirse.

6. Los demas que conforme a su rol se dispongan al interior del proceso de seleccién o que le asigne
el superior jerarquico.

TITULO Il GESTION CONTRACTUAL
CAPITULO |

DE LOS CONTRATOS Y CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS, LA DESIGNACION QUE SE
HICIERE DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS, LA CONTRATACION CON PARTICULARES
QUE EJECUTE EL FONDO MIXTO EN CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO SOCIAL Y OTROS
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ARTICULO 25. FASE DE PLANEACION. La Direccién responsable del proceso, en virtud de los
Contratos y Convenios Interadministrativos, de la Designacién que se hiciere del Sistema General de
Regalias, de la contratacién con particulares que ejecute el Fondo Mixto en cumplimiento de su objeto
social y otros, segun sea el caso, recopilara los siguientes documentos o los que apliquen:

1. Estudios y documentos Previos con sus Anexos. (insumo documental de la entidad territorial).
Analisis del Sector (insumo documental de la entidad territorial).

Acto Administrativo de Justificacién. (insumo documental de la entidad territorial).

Certificado de Disponibilidad Presupuestal. (insumo documental de la entidad territorial).
Matriz de Riesgos. (insumo documental de la entidad territorial).

La MGA. (insumo documental de la entidad territorial).

Analisis de Precios Unitarios -~APU- aprobado. (insumo documental de la entidad territorial).

® N O O s w N

Presupuesto oficial. (insumo documental de la entidad territorial).
9. Cronograma contractual. (insumo documental de la entidad territorial).

ARTICULO 26. COMITE ASESOR DE LA GESTION CONTRACTUAL: El comité asesor, es quien
tiene la funcion de revisar la informacion técnica, juridica y financiera, de los documentos previos para
la suscripcion de los contratos y/o convenios interadministrativos a celebrarse, o de la informacion de
la formulacién del proyecto para el caso de los proyectos que provengan del sistema general de
regalias, quienes posterior a la revision realizaran las recomendaciones al Director Ejecutivo, para la
suscripcion del contrato y/o convenio interadministrativo o para la aceptacion como ejecutor de los
proyectos provenientes del sistema general de regalias. De este comité participa el area técnica, el
area juridica y el area financiera.

Conformaran el Comité asesor de la gestion contractual designado por la Direccién Ejecutiva el cual
realizara recomendaciones respecto de la estructura contractual y su viabilidad.

ARTICULO 27. FASE PRECONTRACTUAL. Le correspondera a la Direccién responsable del proceso
remitir a la Direccién Juridica documentos soportes para que se acopie el respectivo expediente fisico,
de los documentos de Contratos y Convenios Interadministrativos y/ acuerdos de Designacion del
Sistema General de Regalias para el tramite ante el comité Asesor de Gestion Contractual, para que se
adelante la Contratacion que ejecute el Fondo Mixto en cumplimiento de su objeto social y otros, segun
sea el caso

ARTICULO 28. FASE CONTRACTUAL. La Direccidn responsable del proceso, una vez haya revisado
los documentos y recibido por pare del Comité Asesor de Gestion Contractual concepto y /o
recomendacion, lo remitira a la Direccién Juridica para que se estructure el proceso que corresponda.
Y asi la direccién ejecutiva realice la suscripcion de los Contratos o Convenios Interadministrativos y la
Designacion que se hiciere del Sistema General de Regalias. En el caso de aplicarse.

ARTICULO 29. PRESUPUESTO DE EJECUCION. La Direccién responsable, presentara para
aprobacion de la direccion ejecutiva y antes de iniciar la ejecucion de los Contratos y Convenios
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Interadministrativos, la Designacion del Sistema General de Regalias, que ejecute el Fondo Mixto en

cumplimiento de su objeto social y otros, documento denominado Presupuesto de Ejecucion a la
Direccidn Ejecutiva.

Este en conjunto con los documentos precontractuales y contractuales, constituyen el soporte para
elaborar el Formulario de Términos de Referencia y los Contratos Derivados.

CAPITULO I
DE LAS MODALIDADES DE SELECCION DE CONTRATACION DERIVADA
ETAPA PRECONTRACTUAL

ARTICULO 30. MODALIDADES DE SELECCION DERIVADA. La seleccion del contratista se llevara a

cabo a través de cualquiera de las siguientes modalidades de seleccion, las cuales se encuentran
clasificados por la cuantia asi:

Adquisicion de bienes, servicios o realizacion de obras cuya cuantia
sea inferior o igual a ciento cincuenta salvo los servicios que se
requieran segun la necesidad y condiciones especificas contratar
directamente, (150) S M.M.L.V

Adquisicion de bienes, servicios o realizaciéon de obras cuya cuantia
2. Seleccion Cerrada: sea mayor a ciento cincuenta y un (151) SSM.M.L.V y hasta mil
quinientos (1500) SM.M.L.V

Adgquisicion de bienes, servicios o realizacion de obras cuya cuantia
sea mayor a mil quinientos un (1501) SM.M.L.V

1. Contratacion Directa:

3. Seleccion Abierta:

Las causales para escogencia de la modalidad de seleccion deben ser aplicadas de manera taxativa de
conformidad con el presente manual.

ARTICULO 31. CONTRATACION DIRECTA. Esta modalidad de seleccion se adelanta cuando se
presente alguna de las siguientes causales:

1. Adquisicién de bienes, servicios o realizacion de obras cuya cuantia sea desde cero (0) y hasta
ciento cincuenta (150) SMLMV.

Los contratos que se deriven de una Urgencia Manifiesta
Los contratos que se deriven de un contrato de Empréstito
Contratos para el desarrollo de actividades de ciencia y tecnologia.

Cuando no exista pluralidad de proponentes en el pool de aliados

S

Prestacién de Servicios Profesionales, de Apoyo a la Gestion o Ejecucion de Trabajos Artisticos
encomendados a personas naturales, derivados de contratos y/o convenios interadministrativos,
y los que se derivan de la designacién como ejecutor del sistema general de regalias.

7.  Arrendamiento y adquisicion de inmuebles
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8. Cuando después de iniciar un proceso de seleccion bajo la modalidad de seleccién cerrada o de
seleccion abierta, ninguna de las propuestas recibidas cumpla con los requisitos exigidos en el
formulario de términos de referencia o fuese declarado desierto el proceso de seleccion.

9. Salvo los servicios que se requieran segun la necesidad y condiciones especificas contratar
directamente

ARTICULO 32. PROCEDIMIENTO CONTRATACION DIRECTA. Para llevar a cabo esta modalidad de
seleccion se seguira el siguiente procedimiento:

1.  Seenviainvitacion a un aliado del Pool de Aliados Estratégicos del Fondo Mixto con los requisitos
y el perfil que se requiere del contratista. A través del medio mas expedito

2. El invitado debera conocer y cumplir las condiciones fijadas en la invitacién, aportando la
propuesta en los plazos establecidos en la invitacién. (cuando aplique).

3. La propuesta sera revisada de manera objetiva, verificando el cumplimiento de los requisitos
fijados en la invitaciéon (cuando aplique).

PARAGRAFO: La invitacion no aplicara para la contratacion de prestacién de Servicios Profesionales y
de Apoyo a la Gestion o Ejecucion de Trabajos Artisticos encomendados a personas naturales.

ARTICULO 33. SELECCION CERRADA. Esta modalidad de seleccién se adelanta cuando la cuantia
de la adquisicién de bienes, servicios o realizaciéon de obras sea mayor a ciento cincuenta y un (151)
S.M.M.L.V y hasta mil quinientos (1500) S.M.M.L.V, para lo cual se invitara de uno (1) y hasta tres (3)
integrantes del pool de aliados estratégicos del Fondo Mixto, para que presenten propuestas. No
obstante, si realizadas las invitaciones no se presenta sino un (1) proponente cuya propuesta cumpla
con las condiciones fijadas por el Fondo Mixto en el Formulario de Términos de Referencia, se podra
contratar con éste.

PARAGRAFO. El Fondo Mixto para este evento, siempre actuara bajo el principio de seleccion objetiva.

ARTICULO 34. PROCEDIMIENTO SELECCION CERRADA. Para llevar a cabo esta modalidad de
seleccion se seguira el siguiente procedimiento:

1. Invitacion. Se remitird invitacion a uno (1) y hasta tres (3) integrantes del pool de aliados
estratégicos del Fondo Mixto, anexando el formulario de términos de referencia, para que
presenten las propuestas en un plazo que no podra ser inferior a dos (2) dias calendario, ni mayor
a cuatro (4). Las invitaciones se realizan y envian de manera directa a los Aliados a su direccion
de domicilio, correo electrénico o cualquier otra comunicacion o notificacidon personal o
electrénica, en todo caso se usara o el medio mas expedito para el efecto. los Términos iniciaran
un dia después de notificada la invitacién.

2. Entrega de propuestas y Cierre de la Convocatoria. Llegado el dia sefialado en la invitacion
se recibiran las propuestas en las oficinas del Fondo.

3. Evaluacion de las propuestas e informe de evaluacion. Corresponde al comité evaluador
designado por la Direccién Ejecutiva adelantar la evaluacion juridica, técnica y financiera en
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cumplimiento a las condiciones planteadas en el formulario de términos de referencia. Se
levantara acta que se comunicara por el medio mas expedito.

Adjudicacion. La adjudicacién se notificara al proveedor por un medio expedito y se le remitira
el contrato para su firma y perfeccionamiento. En caso no ser adjudicado el proceso por motivos
o causas que impidan la seleccion objetiva, se declara desierto el proceso de seleccion por medio
de oficio suscrito por la Direccién Ejecutiva.

PARAGRAFO: Cuando se declare desierto el proceso de seleccion cerrado, El Fondo Mixto, podra
iniciar un proceso de contratacion directa.

ARTICULO 35. SELECCION ABIERTA. Esta modalidad de seleccion se adelanta cuando la cuantia de
la adquisicion de bienes, servicios o realizacion de obras sea mayor a mil quinientos un (1501)
S.M.M.L.V, para lo cual se realiza invitacion publica en la pagina web www.fonmixtoprodeporte.gov.co,
en la seccién convocatorias, para que los interesados inscritos en el Pool de Aliados Estratégicos del
Fondo Mixto, manifiesten interés para participar del proceso de seleccion.

ARTICULO 36. PROCEDIMIENTO SELECCION ABIERTA. Para llevar a cabo esta modalidad de
seleccion se seguira el siguiente procedimiento:

1.

Publicacion Pagina Web. Se publicara en la pagina web la invitacién al Pool de Aliados
Estratégicos del Fondo Mixto para que los interesados manifiesten interés de participar en la
convocatoria en un plazo que no podra ser inferior a dos (2) dias calendario.

Manifestacion de interés. Mediante oficio radicado en la recepcion del Fondo Mixto, el Aliado
Estratégico interesado en participar en la convocatoria, manifestara interés y solicitara copia del
formulario de términos de referencia el cual contiene las condiciones juridicas, técnicas y
financieras del proceso de seleccion. El plazo para manifestar interés fijara en la invitacion y se
hara en dia habil.

Observaciones y Aclaraciones. A partir de la entrega del formulario de términos de referencia
y hasta un (1) dia antes del cierre del proceso, los proponentes interesados podran presentar
observaciones, las cuales son recibidas y estudiadas para emitir la respectiva respuesta. Si hay
lugar a modificaciéon del formulario de términos de referencia, estas se realizaran a través de

documento modificatorio y sera notificado a los aliados que manifestaron interés, por el medio
mas expedito.

Entrega de propuestas y Cierre de la Convocatoria. Llegado el dia sefialado en la convocatoria
se recibiran las propuestas en la recepcion del Fondo Mixto. Las propuestas se radicaran por el
proponente en recepcidn y se levantara un acta por los integrantes del comité evaluador al término
del horario establecido para la presentacion de las propuestas. En caso de no recibir propuestas
se elaborara acta de cierre y se declarara desierto el proceso de seleccion.

Evaluacion de las propuestas e informe de evaluacion. Corresponde al comité evaluador
designado por la Direccion Ejecutiva adelantar la evaluacion juridica, técnica y financiera en
cumplimiento a las condiciones planteadas en el formulario de términos de referencia. El Informe
de Evaluacion sera entregado de manera directa a los proponentes en su direccion de domicilio

—————————————————————————————————————————————————————————————————
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o correo electrénico o cualquier otra comunicacién o notificacién personal o electronica, en todo
caso se usara o el medio mas expedito para el efecto para que presenten observaciones de asi
considerarlo.

6. Observaciones. Luego de entregado el informe de Evaluacion a los proponentes, estos podran
presentar observaciones dentro del término fijado por el Fondo Mixto en el cronograma, las cuales
seran recibidas y estudiadas para emitir la respectiva respuesta en la fecha de la Adjudicacién.

7.  Adjudicacién. La adjudicaciéon se hara mediante documento suscrito por la Direccion Ejecutiva,
la cual sera notificada personalmente al proponente adjudicado, En caso no ser adjudicado el
proceso por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva, se declara desierto el proceso
de seleccion por medio de oficio suscrito por la Direccion Ejecutiva

PARAGRAFO: Cuando se declare desierta el proceso de seleccién abierta, EI Fondo Mixto podra iniciar
proceso de contratacion directa.

ARTICULO 37. FORMULARIO DE TERMINOS DE REFERENCIA. Cada uno de los procesos de
seleccion de la Contratacién Derivada, con excepciéon de la Contratacion Directa, contara con un
documento denominado formulario de términos de referencia, el cual como minimo debera contener:

1. Descripcidn sucinta de la necesidad que se pretende satisfacer con la contratacion.
Descripcién del objeto a contratar.

Condiciones técnicas exigidas, actividades a ejecutar y obligaciones.

Valor estimado del contrato justificado.

Listado de la documentacién y anexos requeridos para la presentacion de la propuesta.
Requisitos exigidos al proponente.

Garantias cuando sea necesario exigirlas.

@ N o@ ok N

Cronograma del proceso y plazo de ejecucion.
9. Criterios de evaluacioén de las propuestas.

A través de este documento, el Fondo Mixto fija los requisitos juridicos, técnicos y financieros, que los
proponentes deberan cumplir para que su propuesta pueda ser habilitada, evaluada y escogida

Los parametros del proceso de seleccion de contratistas derivados, se formularan teniendo en cuenta
la naturaleza, cuantia, objeto y condiciones propias de cada proyecto.

ARTICULO 38. MODIFICACION DE LAS REGLAS DE PARTICIPACION. El Fondo Mixto, podra,
modificar el formulario de términos de referencia para aclarar aspectos técnicos, juridicos y/o financieros
los requisitos de participacion establecidos en el proceso.

Para ajustar el cronograma del proceso de seleccion, se realizara mediante la expedicion de adenda la
cual sera notificada a los interesados y/o publicada en la pagina web segun aplique.

Los documentos que modifican las condiciones de participacion del formulario de términos de referencia

I

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DEL FONDO MIXTO PARA LA PROMOCION DEL DEPORTE, EL. DESARROLLO INTEGRAL Y LA
STION ¢ OHIBIDA SU REPRODUCCION POR CUALQUIER MEDIO, SIN PREVIA AUTORIZACION

A DIRECCION EJECUTIVA
COPIA CONTROLADA

‘.‘ N '3"U_ Al Y- B DA




Cadigo: JUR.1.1 MA-1
6’ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 5

Fecha de Vigencia:
FONDO MIXTO SeesEsst 31/07/2024

¥ LA GEST!ON SOCIAL

se haran hasta antes de la recepcion de las propuestas.

Luego de recibidas las propuestas, las adendas sélo pueden publicarse y/o notificarse para modificar el
cronograma y se haran hasta antes de la adjudicacion del contrato.

La publicacién y/o notificacién de las adendas y los demas documentos que se expidan con ocasion
del procesode seleccion sélo podra realizarse en dias habiles para el Fondo Mixto, de manera directa a
los Aliados (direccién, correo electrénico o cualquier otra comunicacién o notificacién personal o
electrénica) o en el Sistema o Plataforma Electronica que para efectos esté obligado el Fondo Mixto,
segun sea la modalidad de contratacién, en los plazos sefialados para cada seleccién

ARTICULO 39. CAUSALES DE RECHAZO DE PROPUESTAS. Se dara cumplimiento a los principios
de igualdad y primacia del derecho sustancial sobre el formal, durante los procesos de seleccion y en
general en la actividad contractual adelantada por el Fondo Mixto.

Siendo asi, no constituye causal suficiente para el rechazo de la propuesta todo aquello que pueda ser
subsanado dentro del plazo previsto en el formulario de términos de referencia para tal fin.

Solo son subsanables aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje,
tampoco puede subsanarse aquellos requisitos y/o documentos que impliquen mejora de la propuesta.

El Fondo Mixto no admitira y rechazara la propuesta que:

1. No aporte toda la documentacion, formatos o anexos definidos como obligatorios en el formulario de
términos de referencia o que siendo susceptible de subsanacion y/o aclaraciéon no se efectué o se
allegue en el plazo sefialado para el efecto.

No aporte diligenciada y firmada la respectiva carta de presentacion.
No aporte firmados los documentos adjuntos por el representante legal o quien tenga la competencia.
No sea entregada en el lugar, el dia y la hora establecidas en el formulario de términos de referencia.

Sea presentada dos veces por un mismo interesado de forma individual y solidaria.

o ok 0N

. Cambie, modifique o elimine las actividades y/o las cantidades de obra fijadas y establecidas en el
formulano de los términos de referencia.

7. No tenga como anexo los respectivos analisis de precios unitarios y demas items de la propuesta, de
acuerdo con lo requerido en el formulario de los términos de referencia.

8. Sea presentada por un no invitado o no aliado estratégico.
9. Tenga como propuesta econémica un valor que exceda el presupuesto asignado por el Fondo Mixto.

ARTICULO 40. DECLARACION DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCION. El Fondo Mixto,
declarara desierto el proceso de seleccion a través de comunicacion remitida a los proponentes, en
aquellos casos en que no sea posible hacer seleccién objetiva o cuando la evaluacion de las propuestas
no cumpla con el puntaje minimo exigido en el formulario de términos de referencia y, ademas:

1. Cuando no haya manifestacion de interés a la convocatoria del proceso.
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2. Cuando no cumpla con los requisitos requeridos para la seleccion.

ARTICULO 41. SUSPENSION Y CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION. La presentacion
de propuesta derivada de cualquier invitacion realizada a través del formulario de términos de referencia
o de otro tipo, no establecen en si, obligacion por parte del Fondo Mixto de suscribir contrato o la
constitucion de una legitima expectativa para su celebracion.

El Fondo Mixto, siempre estara facultado para suspender o cancelar el proceso de seleccion en
cualquiera de sus etapas y en cualquier momento, cuando aparezcan circunstancias técnicas,
economicas o, de fuerza mayor o, orden de autoridad o, razones de utilidad o conveniencia o por
decision de la Entidad titular del recurso publico a ejecutar que motiven tal decision.

ARTICULO 42. EMPATE EN LA EVALUACION DE PROPUESTAS. En caso de darse un empate en el
puntaje asignado a las propuestas habilitadas, se seleccionara al proponente que en la evaluacion
realizada por el Fondo Mixto acredite mas experiencia tanto para personas naturales como para
personas juridicas.

CAPITULO Il
DE LA CELEBRACION Y EJECUCION DE LOS CONTRATOS DERIVADOS

ARTICULO 43. PERFECCIONAMIENTO Y CONTENIDO. Los contratos derivados que celebre el
Fondo Mixto, se perfeccionaran desde el instante en que las partes lo suscriben. Las estipulaciones
de los contratos seran acordes a la normatividad civil y comercial colombiana. Los plazos para la
ejecucion se haran conforme a lo previsto en el articulo 829 del coédigo de comercio, aun cuando el
contrato no tenga caracter mercantil, de acuerdo con los articulos 20, 21 y 22 del CO.CO

El vencimiento sera en el dia, mes y afio sefialado en el respectivo contrato. El plazo que venza en dia
feriado o no laboral se prorrogara hasta el dia habil siguiente.

ARTICULO 44. FECHA Y NUMERACION DE CONTRATOS. La Direccién Juridica asignara la
numeracion de los contratos derivados celebrados por el Fondo Mixto, asignandole numero al contrato
y sera un sucesivo procedente del numero de cada uno de los Contratos o Convenios
Interadministrativos o de la Designacién que se hiciere del Sistema General de Regalias o de otros
suscritos.

ARTICULO 45. CONDICIONES PARA LA EJECUCION. La ejecucion del contrato derivado empieza
una vez se haya suscrito el Acta de Inicio. La firma del Acta de Inicio procede una vez se cumplan los
requisitos de perfeccionamiento (firma del contrato derivado) y ejecucion (aprobacion de pdélizas y
expedicion del RPC -cuando aplique-).

ARTICULO 46. INDEMNIDAD. En los contratos derivados celebrados por el Fondo Mixto,
obligatoriamente se debera incorporar la clausula de indemnidad conforme a la legislacion vigente. A
través de esta, el contratista se obliga a mantenerlo indemne de cualquier reclamacién proveniente de
terceros que tenga como causa las actuaciones del contratista o sus subcontratistas.

ARTICULO 47. GARANTIAS. Teniendo en cuenta la naturaleza, el objeto, la cuantia, la forma de
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ejecucion y los eventuales riesgos que puedan presentarse, El Fondo Mixto solicitara a los contratistas
derivados constituir pélizas que se ajusten a las necesidades del caso, como medida para amparar el
riesgo por un eventual incumplimiento parcial o total de las obligaciones estipuladas en los contratos
que celebre.

Por consiguiente, se aceptard como garantia las poélizas expedidas por comparias aseguradoras
legalmente autorizadas para funcionar en Colombia, asi como también patrimonio autonomo, garantia
bancaria y/o cartas de crédito stand by, y otras garantias reguladas en el derecho privado, lo anterior,
sin perjuicio de que la responsabilidad extracontractual derivada de las actuaciones, hechos u
omisiones de sus contratistas o subcontratistas sélo puede ser amparada con un contrato de seguro.

La aprobacién de las garantias constituidas para cada contrato con sus modificaciones o ampliaciones
estaran a cargo de la Direccion Juridica, previa verificacion de las mismas en las paginas web de las
aseguradoras y/o en el medio mas expedito para tal fin.

Se tendran como minimos los porcentajes de cobertura y de duracion minimos de los amparos seran
asi:

Amparo Valor -Porcentaje% (minimo) Duracion (minimo)

Equivalente al cien por ciento
(100%) del valor total dado como
anticipo

Correcta inversion y manejo
de anticipo

Plazo del contrato y seis (6)
meses mas

(100%) del valor dado como pago
anticipado

meses mas

Cumplimiento del contrato

Equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor total del contrato.

Plazo del contrato y seis (6)
meses mas

Calidad del servicio

Equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor total del contrato.

Plazo del contrato y seis (6)
meses mas

Calidad y correcto
funcionamiento de los
bienes

Equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor total del contrato.

Plazo del contrato y un (1) afio
mas contado a partir de la fecha
de recibo a satisfaccion

Pago de salarios,
prestaciones sociales
legales e indemnizaciones
laborales

Equivalente al ocho por ciento (8%)
del valor total del contrato.

Plazo del contrato y tres (3) afios
mas

Estabilidad y calidad de la

Se determinara de conformidad con

el objeto, plazo y cuantia del

Plazo del contrato y cinco (5)
afos mas contados a partir de la

obra fecha en la cual se recibe a
| contrato } -,
\ satisfaccion la obra.
e i g ———————————————
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Se determinara de conformidad con
el objeto, plazo y cuantia del
contrato

Responsabilidad Civil
Extracontractual

Plazo del contrato y seis (6)
meses mas

PARAGRAFO: Podra no exigirse la constitucion de garantias en la contratacion directa.

ARTICULO 48. OTROSIES MODIFICATORIOS. Siempre que se justifique, las condiciones lo exijan y
resulte viable desde la parte técnica, financiera o juridica, el Fondo Mixto podra acordar por escrito con
el contratista, la suscripcién de otrosies modificatorios que adicionen el valor del contrato, que
prorroguen el tiempo de ejecucion o que modifiquen alguna de las clausulas del contrato. Se debera
tener presente:

1. Que no se haran modificaciones al objeto del contrato.
2. Que se mantendran vigentes las condiciones que dieron origen a la seleccién del contratista.

3. Que correspondera a la Direccién competente adelantar los tramites, de proyectar las modificaciones
que adicionen, prorroguen o modifiquen el contrato y remitirlos a la Direccién Juridica para su revisién
de conformidad con el procedimiento propio de la gestidn contractual.

PARAGRAFO PRIMERO. Para las modificaciones, que adicionen, prorroguen o modifiquen el contrato,
debera tenerse en cuenta que: 1. el contrato celebrado este vigente (debe estar en gjecucion), 2. exista
concertacion y acuerdo previo con el contratista sobre las condiciones cuando se trate de modificacion
a las clausulas contractuales, 3. se sefialen, de manera clara y precisa, las razones que dieron origen a
la modificacién, asi como la conveniencia y beneficio. 4. lo pretendido sea consecuente con los
Contratos y Convenios Interadministrativos, la Designacién que se hiciere del Sistema General de
Regalias u otros.

PARAGRAFO SEGUNDO. En el documento que contiene las modificaciones que adicionan, prorrogan
o modifican el contrato, se debera indicar si opera o no ajustes a las garantias -cuando se hayan
requerido-, para lo cual el contratista notificara al garante para que actualice las condiciones de la misma
y una vez hechas debera remitir la garantia modificada, adicionada o prorrogada a la Direccion Juridica
para su aprobacion.

ARTICULO 49. LAS ACLARACIONES, CORRECCIONES Y ALCANCES. Cuando se trate de
aclaraciones y éstas no impliquen modificaciones sustanciales del contrato, bastara documento
“Aclaratorio, De Correccién o Alcance”, para aplicar los cambios a que haya lugar, tales como:

1. Aclaracion, correccién o alcance de diferencias entre letras y nimeros.

2. Aclaracion, correccion o alcance de datos de la disponibilidad presupuestal y registro Presupuestal.
3. Aclaracion, correccion o alcance de nombres y documentos de identidad.
4

. Aclaracion, correccién o alcance de datos, fechas, nimero para que coincidan con loscontenidos
en la documentacion que hace parte integral de la propuesta.

5. Aclaracién, correccidon o alcance a informes, anexos y/o formatos.
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6. Los demas que no afecten las condiciones pactadas.

ARTICULO 50. EXIGIBILIDAD DE CLAUSULA PENAL, IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO. Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones y la
reparacion de los perjuicios causados por su incumplimiento total o parcial, el Fondo Mixto podra pactar
clausulas penales conminatorias, sancionatorias e indemnizatorias y de descuentos. Por ende, con
fundamento en la legislacion privada, ante la mora del contratista en el cumplimiento de sus
obligaciones, previa autorizacion de este y agotado el requerimiento escrito al contratista de las razones
del incumplimiento, podra:

1. Aplicar las clausulas penales de caracter conminatorio, sancionatorio e indemnizatorias,mediante

la efectividad y exigibilidad de las garantias otorgadas, de conformidad al anexo instructivo de multas y
sanciones.

2. aplicar sanciones coercitivas multas, sanciones pecuniarias clausula penal, sanciones resolutivas
caducidad, mediante la efectividad y exigibilidad de garantias otorgadas, de conformidad al anexo
instructivo de multas y sanciones.

ARTICULO 51. INFORMES. La recoleccién y revision de los informes elaborados por los contratistas
cualquiera que sea su calidad, en cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato derivado,
estara a cargo de la Direccién competente del Fondo Mixto.

ARTICULO 52. DEL SEGUIMIENTO, CONTROL Y VIGILANCIA A LOS CONTRATOS. Elseguimiento,

control y vigilancia a la contratacién derivada, sera realizado por el Fondo Mixto, a través de la
Supervision e Interventoria.

El objetivo es velar por que el objeto y las obligaciones técnicas, administrativas, financieras, juridicas y
contables del contrato se cumplan en las condiciones de tiempo, modo y lugar pactados, durante el
término del mismo y mientras subsistan obligaciones a cargo del contratista, esto es, que se hara durante
toda vigencia del contrato a partir del perfeccionamiento del mismo y hasta su terminacion y liguidacion
definitiva, bajo la observancia de los principios, disposiciones legales y reglamentarias con el fin de
obtener los resultados esperados.

La responsabilidad de los supervisores e Interventores por las actuaciones que vayan en contra de la
finalidad del contrato, podra ser econdmica, fiscal, civil, penal, administrativa o disciplinaria, segun la
naturaleza del contrato.

PARAGRAFO. Correspondera al titular de la Direccidén competente, realizar el acompafiamiento técnico
en la ejecucién de toda contratacion derivada de manera permanente y, segun sea el caso,debera
revisar, aprobar y firmar cuando corresponda informes, actas y todo aquello que deseguridad técnica
contractual.

ARTICULO 53. DEL SEGUIMIENTO, CONTROL Y VIGILANCIA DE PROYECTOS FINANCIADOS
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS. Cuando se trate de la supervision o
interventoria de proyectos financiados con recursos del Sistema General de Regalias:

1. La supervisién e interventoria pueden ejecutarse con cargo al proyecto de inversion pues son un
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componente del mismo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 38 del Decreto 414 de 2013.

2. El formulador y la entidad que presenta el proyecto al OCAD son responsables de definir el tipo de
supervisién que requiere el proyecto, es decir si debe ser supervision o interventoria y las caracteristicas
requeridas para adelantar estas actividades. El ejecutor designado es responsable de ejecutar el
proyecto de inversion en los mismos términos en los que fue aprobado.

3. En caso de que un proyecto de inversion a ser financiado con recursos del Sistema General de
Regalias, haya sido viabilizado o aprobado por el OCAD o se encuentre en ejecucion sin que se hubiere
contemplado el valor de la supervisién o interventoria es necesario ajustar el proyecto en el marco de lo
previsto en el articulo 8 del Acuerdo 014 de la Comision Rectora del Sistema General de Regalias.

CAPITULO IV
DE LA LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS

ARTICULO 54. LIQUIDACION. La liquidacién del contrato derivado se hara de mutuo acuerdo, previo
cumplimiento de las exigencias fijadas en el instructivo para liquidacion.

Es responsabilidad del Fondo Mixto convocar al contratista para adelantar la liquidaciéon de comun
acuerdo o notificarlo para que se presente a la liquidacion, de manera que el contrato pueda ser liquidado
en el plazo previsto en el mismo.

El Fondo Mixto tiene la facultad de liquidar unilateralmente el contrato derivado. Para que proceda la
liquidacién unilateral, es necesario que se presente una de las siguientes situaciones: (i) que el
contratista no se haya presentado al tramite de liquidacion por mutuo acuerdo, a pesar de haber sido
convocado o notificado o; (ii) si las partes intentan liquidar el contrato de comun acuerdo, pero no llegan
a un acuerdo.

PARAGRAFO PRIMERO. Por regla general, la liquidacion de la contratacién derivada debe estar
establecida de manera explicita en el clausulado contractual.

PARAGRAFO SEGUNDO. Salvo que no opere la terminacién anormal, no sera necesario establecer el
requisito de liquidacion en los contratos de ejecucion instantanea y de prestacion de Servicios
Profesionales, de Apoyo a la Gestion o Ejecucion de Trabajos Artisticos encomendadosa personas
naturales de la contratacion derivada.

PARAGRAFO TERCERO. El acta de liquidacion de la contratacion derivada debe estar suscrita como
minimo por el director ejecutivo y el contratista.

PARAGRAFO CUARTO. El acta de liquidacion de la contratacion derivada, antes de ser suscrita por el
director ejecutivo debera contar con la revision y firma del titular de la Direccién competente en el
componente técnico y financiero y del titular de la Direccion Juridica en el componente juridico.

PARAGRAFO QUINTO. Se adelantara la liquidacion de toda la contratacion derivada sin que opere
excepcion, cuando la Entidad titular del recurso asi lo exija para la liquidacién de los Contratos y
Convenios Interadministrativos, la Designacion del Sistema General de Regalias y la Contratacion con

RROLLO INTEGRAL Y LA
DIRECCION EJECUTIVA
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Particulares que ejecute el Fondo Mixto en cumplimiento de su objeto social.

TITULO Il DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 55. REFORMAS. La Junta Directiva, decidira sobre la pertinencia de reformar el presente
manual de contratacion, previa solicitud escrita del director ejecutivo o de uno de sus miembros, en la
cual se expongan las razones para tal solicitud.

ARTICULO 56. VIGENCIA, ACTUALIZACION Y DEROGACION DEL MANUAL INTERNO DE
CONTRATACION. Este Manual Interno de Contratacién rige a partir de la aprobacién por la Junta
Directiva del Fondo Mixto. Para su actualizacion y derogatoria, se requerira del voto favorable de la
mayoria absoluta de los miembros de la Junta Directiva.

CONTROL DE CAMBIOS

Version Fecha DESCRIPCION

1 28/05/2019 - Creacion y/o actualizacion del documento

2 26/04/2021 - Actualizacion del documento

3 26/04/2021 - Actualizacién del logo del Fondo Mixto

4 28/06/2024 - Aprobado por Junta Directiva mediante Acta No 05-24 en la
ciudad de Santiago de Cali, a los treinta (30) dias del mes de
mayo del afio dos mil veinticuatro (2024) — Firma en tramite
- Divulgacién documento firmado, fecha SIG el 28/06/2024

5 31/07/2024 - Aprobado por Junta Directiva mediante Acta No 07-24 en la
ciudad de Santiago de Cali, a los treinta y un (31) dias del mes
de julio del afio dos mil veinticuatro (2024)
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